Aila, Qadin va Usaq Problemlari Uizra Dovlat Komitasi sadrinin ¢ixigl
Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisi
20 dekabr 2022-ci il

Cox hormatli Sahiba xanim!

Dayarli millat vakillari ve media nimayandalari!

Gender barabarliyinin temin edilmasi ile bagh 2021-ci ilde goérulen islardan
danigsmazdan avval 6tan ilin xalgimizin tarixine Veten muharibasindan sonra haer tarafli barpa
ve quruculuq islarina start verilmasi marhalasi kimi daxil oldugunu geyd etmak lazimdir.
Quruculuq igleri - Zeferin davamidir. Prezident ilham 8liyevin dediyi kimi, “yenidenqurma

prosesinda 6lkamizin hadafi - keyfiyyat va surati birlesdirmakdir”.

Bu baximdan Boyuk Qayidisa dair Dovlet Programi” ¢argivesinde hayata kegirilacok
genismiqyasli layihaler Qarabag ve $arqi Zengazur igtisadi rayonlarinin surestle dirgelmasina,
ahalinin dayanigh measkunlagsmasina va davamli igtisadi aktivliyinin tamin olunmasina serait

yaradacaqdir.

Geri gayidan shaliys destak ve onlarin adaptasiyasi ile bagh tedbirlerin daha semarali
heyata kecirilmesi (¢lin Lacin icma Resurs Merkoezinin, Fiizuli ve Zengilanda aile
markazlarinin yaradilmasi plani arazilere qayidacaq soydaslarimiz, habele hadaf sexslarin

muvafiq xidmatlarle shatasinin guclandiriimasina xidmat edacakdir.

Bu kontekstde BMT-nin Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin butliin formalarinin legv olunmasi
Uzre Komitasi terefinden 2022-ci ilde Azarbaycan Hokumatinin 6-ci dovri hesabati Uzra
toqdim edilmis Yekun musahidalerinde 6lkemizda milli ganunvericiliyin takmillagdiriimasi
sahasinda alde olunan taraqqgi, eyni zamanda, gender barabarliyini tesviq etmak ugln
institusional va siyasi ¢argivanin inkisafina dair iralileyislerin geyd edildiyini vurgulamaq

istardim.

2021-ci ilde Dovlst Komitasi terafinden ganunvericiliyin tekmillagdirilmasi ile bagli
tosviq edilen va an ¢ox deastaklanan takliflardan biri - atalar Ggun ddanissiz mazuniyyat

hiququnun muayyan edilmasi olmusdur.

Digar bir masala gadin amayinin tetbigi gadagan edilon ig yerlarinin siyahisina yenidan

baxmaq ve bununla slagadar normalarin beynalxalq senadlera uygdunlasdirilmasi ila bagh
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olmusdur. (Taklifin naticesi olaraq 5 noyabr 2022-ci il tarixli Qanunla AR ®mak Macallasina
muvafiq dayisikliklar gabul olundu. Bels ki, emak goraiti zararli va agir olan is yerlarinds butin
gadinlarin deyil, yalniz hamila va bir yasina ¢atmamis usagi olan gadinlarin amayinin tatbiqi

gadagan edildi).

Bununla yanasi, Dovlst Komitesi “Maigat zorakiliginin gargisinin alinmasi haqqinda”
Qanunun tetbigi ile bagli formalasmis tecribadan irali gelarak zerar ¢akmis saxslarin
mudafiesi sahasindaki movcud bosluglarin aradan qaldiriimasi maqsadi ile ganunvericiliya 5

istigamatdes dayisiklik ve alavaler edilmasina dair tokliflor paketi hazirlamigdir.

Hamginin tarefimizden hazirlanmis “Azerbaycan Respublikasinda Gender barabarliyi
Uzra 2023-2025-ci illar Gguin Milli Faaliyyat Plani’nin gelacekds tesdiq edilmasi hayatin batin
sahalarinde gender berabaerliyinin tagviqi ve beraber imkanlarin yaradilmasi baximindan

muhim tohfalar vera bilor.

Hormatli Millat Vakillari!
2021-ci ilde de Azarbaycan gender barabarliyinin temin edilmasina yonalik zaruri alet

va mexanizmlarin inkisafi istigamatinde muhim addimlar atmisdir.

Gender mexanizmlarinin slcatanhgini tamin etmak Ugln regionlarda Usaq Aile Dastek
Markazleri temsilgiliyi fokusda saxlanilmisdir. 2021-ci ilde Azerbaycan Respublikasinin
Prezidenti canab ilham 8liyev ve Birinci vitse-prezident xanim Mehriban 8liyevanin istiraki ile

ismayilli Usaq ve Ailelere Dastak Markazinin yeni binasinin aciligi bas tutmusdur.

Umumilikde, Maerkazler sebakesinin faaliyysti naticesinde gérilmis isler haqqinda

Dovlat Komitesinin 2021-ci il Ggun malumatinda mufassal gosterilmigdir.

Hesabat dovri earzinds Gender masalalari Uzra masul sgaxslarin foaliyyati
saxalondirilmig, onlarin teskilatgihgi ile beynalxalg qurumlarla emakdasliq, cinsi ayri-seckilikla
mibarize Usullari, muixtalif moévzularda tslim kurslari ve maariflondirma igleri hayata

kecirilmigdir.

Gender berabarliyi Gzre masul saxsler Ugun “Gender Azerbaijan” elektron portalinin
yaradilmasina baslaniimigdir. Bununla yanasi, “Gender baraberliyi Uzre masul gexslarin

foaliyyatini tenzimlayan Telimat” ve “Dovilat qullugunda gender barabarliyi Gzre Kurikulum”
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vasaiti hazirlanmis va ¢ap edilmisdir. (CEDAW)

Yerlorda qadinlarin seckili orqanlarda tamsilciliyini guclendirmak tgin 2021-ci ilds
baladiyyalerda yaradiimis Gender komissiyalarinin nimayandalari Ugln baladiyyslarin

hdquq ve vazifalari, gender barabarliyi, liderlik mévzularinda talimlara start verilmisdir.

Qadin Resurs Markazlarinin faaliyysti daha da geniglandirilmis, 2021-ci ilde Gdycay
ve Tovuz rayonlarinda yeni Qadin Resurs Morkazleri, Fuzuli, Tertar ve Agcabadi

rayonlarinda ise icma Resurs Markazleri yaradiimisdir.

Gender pariteti glindsliyinin IKT istigamatinda ve virtual platformalarda miizakirosi
ve maariflondirme iglerinin daha effektiv toskili Uclin Dévlet Komitesi media ve IKT
resurslarinda faalyyatini genisloandirmisdir. Komitanin “Facebook” sahifasi resmi olaraq mavi
nisanla tesdiglenmisdir. BMT-nin Usag Fondunun dastayi ile “Valideyn nazarsti va internet
tahllkasizliyi” resursu tekmillagdirilarek foealiyyati barpa edilmisdir. Komitenin veb sehifasinde

)

“Maiget zorakili@1” adli xisusi bolma yaradilmig va “860” sayl gaynar xatti slave edilmisdir.

Doévlet Komitasinin saytinda “Onlayn muracist” hissasi vetandas muracistlarinin tahlili

va gender barabarliyi guindaliyine daha daqiq fokuslanmaga imkan yaratmisdir.

Gender barabarliyi madaniyyatinin tabligi sahesinde beynalxalg ve yerli
tarefdaslarimizla birga ¢oxsayli layihaler icra edilmig, seminarlar, talimlar, onlayn gorus ve
vebinarlar kegirilmis, daha genis auditoriya ve hassas qruplari shate etmak ve maariflandirma
islerini saxalandirmak Ugln elektron va cap mahsullari yayllmisdir. Bu baredsa atrafl

informasiya teqdim edilon malumatda aks olunmusdur.

Dayarli Milli Maclis tzvlari,
Azarbaycanda hayata kegirilon dovlet qadin siyasati dlkanin beynalxalq senadlerle 6z
uzarina goturduyu ohdsliklera uygun implementasiya olunur. Cunki har kas ug¢un baraber

istirak va imkanlarin yaradilmasi daha yaxs! inkisaf G¢un asas meyarlardandir.

2021-ci il arzinde Dovlet Komitasina daxil olmus vatendas muracistlarinin tahlili ilkin
olaraq bels bir teasurat yaradir ki, 6lke erazisinda cinsi mansubiyyate gore ayri-seckiliyin an
genis yayllmis formasi maiget zorakili1 olaraq qalmisdir. Lakin malumdur ki, ayri-seckiliyin

diger tszahurlerini yaradan manfi gender steriotipleri kisi ve qadinlarin duaslnca va
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davranisina tasir etmakle bels hallarin onlar terafinden mahz hiquq pozuntusu kimi gabul

edilmasina angal yaradir va naticede mudafie igin mdévcud imkanlardan istifade edilmir.

Odur ki, ayri-seckiliyin batin formalarinin askar edilmasi ve aradan galdiriimasi Ggln
muxtelif sahalerde hayata kegirilon siyasetlarin, o cumladan ganunvericiliyn gender
ekspertizasinin aparilmasi qaydasinin miayyan edilmasi va onlarin icra vaziyyatinin

gender barabarlliyi baximindan monitoringi zaruridir.

Qanunun 17-ci maddeasine asasen zarargakmis soxslare Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi il muayyean edilmis qaydada yardim edilmasi Uzre Huquqgq mudafiagilarinin
foallig géstermalari vo mehkama presedentlerinin formalagsmasi insan hiquglarinin temini
baximdan c¢ox 6namlidir. Bu baximdan Ddvlet Komitasinin Azarbaycan Respublikasinin
Vakiller Kollegiyasi ile  faydali muzakirsleri bir sira yeni takliflarin formalasmasini

sortlondirmisdir.

Dévlet Komitasinin diger qurumlarla birge 2021-ci ilde hayata kecirdiyi tadbirler
naticesinde 6 mahkema gatnamasinda Qanuna istinad edilse da, bu isler 17-ci maddaya
asasan cinsi mansubiyyata gore ayri-segkiliya maruz galan saxslera zerarin 6denilmasi ila
alagadar olmamisdir. Qanunda mahkeme mudafiesi ile bagh teminatin olmasina
baxmayaraq, bu sahade hale de hiquq tatbigetma tacribasinin formalagsmamasi ictimai
munasibatlerde ayri-seckiliyin yol verilmazliyi prinsipinin bir cox hallarda formal anlayis olaraq

dark edildiyini gostarir.

Hesabat ilinds dovlet orqanlarn terafinden maiget zorakiliginin qarsisinin alinmasi
istigamatinda hayata kegirilmis tedbirler “Milli Faaliyyat Plani”’nina uygun aparilmisdir. Planin
icra veziyyatine dair icragi organlardan toplaniimis malumatlar esasinda illik hesabat AR

Prezidentina taqdim edilmisdir.

2021-ci ilde respublikada gadinlara qarsi zorakiligla mugayist olunan 2197 cinayat
geyds alinmigdir. Bu cinayatlarin 20%-i vae yaxud har besincisi qisgancliq ve sair aile-maisat
munagisaleri sebabindan bag vermisdir. Qeyd etmaliyam ki, cinsi zorakiligla bagli dinyada
da artim misahide edilmisdir. Oten illo miigayisede 2021-ci ilde élkemizde zerer ¢okmis
soxslorin tehlukasizliyinin temin edilmasi maqgsadi ila verilmis muhafize orderlarinin sayi
artmisdir. Aile  munagisasi zamininda gorulen operativ cavab tadbirleri il 10.600
hiuquqazidd amalin qgarsisi alinmigdir. Maigat zorakiligi il mubarize sahasinds islerin

guclandiriimasi maqgsadile hassas shali gruplarindan olan sexslar G¢lin Siginacaq ve Sosial
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Reabilitasiya Musssisesinde “Maigat zorakiligindan zarar c¢akanlar ugun sosial

reabilitasiya” sobasi Oton il arzinds faaliyysta baslayib.

2021-ci ilde zorakiligla bagh cemiyyatin “sentimentini tahlil etmak Ugln” sahavi
arasdirma va sorgular kegirilmigdir. Bir sira movzular Gzra respondentlare Unvanlanmis
suallar (“Zorakihg toradenlarin terkibi”, “Muracist edilmis Unvanlar’, “Doévlet orqanlarina
mdraciestden memnunluqg”, “Zorakiliq téradanlerle barigigin sabableri” va sair) ve onlara
verilen cavablar monitordaki cadvallarde diggstinize taqdim edilir. Daha genis malumat

hesabatda vardir.

2021-ci ilde gadini nikaha daxil olmaga macburetmanin bas vermasi ile bagl ¢oxsayli
faktlara regman cami 1 cinayeat geydsa alinmisdir. Erken nikahla alagali olan emala gore 6

cinayaet isina baslaniimisdir.

Dovlat Komitasinin ictimaiyyat ve geyri-hokumaet teskilatlarinin dasteyi ile tahsilden
yayinma hallarinin garsisinin alinmasi sahasinda gorulmus tadbirlar naticesinde 60 nafar
(onlardan 21-i qizdir) miayyan edilerak tehsile calb edilmasi temin olunmusdur. 2020-ci ilda
18 yasadek analar tersfinden dogulan usaqglarin sayr 1917-den 2021-ci ilde 1650-ys

enmisdir.

2021-ci ilde bu sahada an yuxari gosterici Aran igtisadi rayonunun payina disur, daha
sonra Gance-Qazax, Lankeran ve Yuxari Qarabag iqtisadi rayonlari gslir. Otsn ille
mugayisaede Abseron, Lankaran, Quba-Xa¢gmaz, Aran, Daglig-Sirvan igtisadi rayonlarinda va
Naxcivan Muxtar Respublikasinda azalmaya dogru musbst tendensiya musahids

olunmusdur.

2021-ci ilds cins se¢imi masalasi yena da fokusda qalmisdir. Hatta 2020-ci ile nisbatan
cuzi artim musgahida olunur. Cins nisbati her 100 qiza 115 oglan teskil edir ki, bu gdstaricinin
bioloji normadan yuksak olmasi 6lkeds hale da usaqglarin dogulanadak cins segimine maruz
galdigini gosterir.

Hormatli millat vakillari!
Daévlatin idars olunmasi ve garar gabulu saviyyasinda barabarlik tam tamin olunmasa
da, bu sahade miuisbat inkisaf dinamikasi mdvcuddur. Qanunverici, icra ve mahkama

hakimiyyati orqanlarindaki mévcud gender datasina ve sahavi ixtisaslar Uzra bolguys nazar



salsag musahida edarik ki, ister huqug muhafize orqanlarinda, isterse de sosial, diplomatik,

agrar, igtisadi ve digar sahalarde musbat va sabit tendensiyalar mévcuddur.

Misal Ugun, 2021-ci ilde prokurorlug organlarinda ¢alisan gadinlarin sayinda 24%,
Daxili isler Nazirliyinde xidmst eden qadinlarin sayinda ise 48,2% artim misgahide
olunmusdur. Qrafikden gorunduyu kimi, gender barabarliyinin taminati faizinde artim ®mak
va Bhalinin Sosial Mludafiasi Nazirliyinde 0.3%, Kend tasarrifati Nazirliyinda 4.9%, diplomatik
xidmat organlarinda calisanlar arasinda 1.9% teskil etmisdir. Eyni tendensiya maliyys,

igtisadiyyat, elm va tahsil blokunda g¢alisan is¢iler arasinda da musahida olunur.

Dévlst imtahan Markazinin taqdim etdiyi malumata gérs, test imtahanlarinda ugur slds
edan sexslarin yas qrupu uzra bdlglsunds asasan gadin namizadlarin yliksak natice alda

etdikleri misahida olunur.

Musahibslerde ugur alde edan ve teyinat alan gsexsler barade malumatlara digget
etsok, yalniz 18-24 yas qrupu uzre qadinlarin irelide oldugunu gorarik. 2020-ci ille

muqayiseds bu yas grupu Uzra 1,9% artim muasahida olunur.

Gender pariteti baximindan bu yas grupunda olan gadinlarin sayinin kisilara nisbatan
ustlnlik tagkil etmasi ¢ox vacib bir maqamdir. Bu ragamlar ali maktablari bitiran gadinlarin
dovlat qulluguna maraginin artmasini, kisilerle qadinlara berabar imkanlarin yaradilmasini
ndmayis etdirir. Bu maraq, eyni zamanda ganc gadinlar arasinda “ddvlat qulluggusu olmagin
ustinliylina dair” yeni trendin formalasmasinin indikatorudur. Natice etibari ila, galacekda

gadinlarin daha Gstiin mdvgelars yiyalonmasi tgln temal yaradir.

Olde olunan musbat naticalerin davami olaraq geyd etmak istardim ki, Azarbaycan
Hemkarlar ittifaglari qadinlarin smak fealiyyatinin yaxsilasdiriimasi istiqgamaetinds &ten il kisi
va gadinlar ugln eyni shamiyyat kasb edan masgullug, emakhaqqi, galirlerin bolusdurilmasi,
amayin muhafizesi, gadinlara qanunla verilmis huquglarin hayata kegiriimasi Uzre nazarati
glclendirib. is vyerlerinin yaradiimasi ve qadinlarin masgullugunun halli sahasinde
isagdtirenlerle effektiv dialog qurub. Milli seviyyade Ugterefli Bag Sazis, iqtisadiyyat sahasleri

Uzrs tarif sazisleri va kollektiv mugavilalar imzalanib.

Umumilikde ise alde olunan data onu demays asas verir ki, avvalki illore nisbatan
dovlstin idare olunmasinda ve gararlarin gabul edilmasinds qadinlarin rolu va igtirakinda

artim muasahida olunur. ©ksar markazi icra orqanlarinin strukturunda Gmumi is¢i sayinda va
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roehbar iscilor sirasinda kisiler iralids olsalar da, bazi qurumlarin ig¢i bolgusindse qgadinlara
daha g¢ox etimad gdsterilir. Rahbar vazifada ¢alisan gadinlarin sayi global trendlara uygun
olaraq 2020-ci ille muqayisada artmisdir.

Hormatli millat vakillaril

BMT ve bir sira beynalxalg taskilatlarin Azarbaycan qarsisinda qoydudu prioritet
masalalerdan biri de gender barabarliyinin teminati sahasinda aparilan islerin davamhhigi ve

effektivliyidir.

Cunki gender barabarliyinin temin edilmasi davamli inkisafin zaruri komponentidir. Bu
balansin pozulmasi tekca aktual manavi-sosial problem deyil, ham de bodyuk iqgtisadi
problemdir. ©gar dinyanin amak qabiliyystli ahalisinin yarisini teskil edan gadinlar amak
bazarinda kisilerlo eyni imkanlara malik olsaydilar, global ilik UDM 2025-ci ile gader 28
trilyon ABS dollari arta bilerdi ki, bu da imumi artimin 26%-i demakdir.

Gender barbarliyinin temin olunmamasi dolayisi ile investisiya ve ahalinin artimina da
tosir edir ki, bu da iqdisadi multiplikatorlarin artimina mane olur. Dinya ekosisteminin vacib
komponenti olan Azsrbaycan amak bazarinda gender balansinin gorunmasi dgin muxtalif
todbirler gorllse de amak hlquglarinin hayata kegiriimasinda paritetle baglh problemlar

galmaqdadir.

2021-ci ilde dlka Uzrs igtisadi feal va masgul shalinin terkibinds kisilarin say1 gadinlarin
sayina nisbaten cox olmusdur. igsizliyin seviyyssi gadinlar arasinda 58%, kisiler arasinda

42% olmusdur.

2021-ci il Uzre kisilarla gadinlarin orta ayliq amak haqqlari arasindaki farq azalmisdir
vo paritete dogru yuksalen dinamika Uzra irslilayir. Burada, CEDAW - BMT-nin Qadinlara
garsl ayri-segkiliyin lagv olunmasi Uzra Komitesinin 2022-ci ildaki geydleri arasinda —
“Igtisadiyyatda gadinlarin feali§i ve mesgdulludu ilo slagedar “©maek pensiyalari haqqinda”
ganuna gadin va Kigiler Ugln tagald ve pensiya yasini uygunlasdiran (65 yas) dayisikliyin

edilmasi taqdiralayiqdir” agiglamasini da vurgulamagq isterdim.

Bildiyimiz kimi, igtisadi fealligin diger vacib indikatoru sahibkarliqdir. Hesabat dovru
ucln dovlet reyestrinde geydiyyatda olan fardi sahibkarin 22% qadin, 78% isa kisidir.

Muxtalif faaliyyat ndvleri Uzre sahibkarlarin gender bélgustiinden malum olur ki, butin

foaliyyet sahslorinds kisiler Ustiinliik toskil edir. iri seqmentdas ise gadnlarin imumiyystle payi
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yoxdur. Lakin orta sahibkarlar arasinda qadinlarin artan say gostericisi ve dovlet destayi
galecakda onlarin iri tesarrufat subyektlori kimi formalasacagina zemin yaradir. Bela ki,
igtisadiyyat Nazirliyinin Sahibkarligin inkisafi Fondu terefinden gadin sahibkarlara verilon

guzestli kreditlarin mablagi 2020-ci ile nisbatan 2 dafe artmigdir.

2021-ci ilden etibaran KOB subyektlarinin layihalerinin maliyyslasdiriimasina start
verilmisdir. (Tagdim olunmus layihalerden 15-i maliyyalesdirilmisdir ki, onlarin 3-G gadin

sahibkardir. “Startap” sehadatnamasi alde eden 27 KOB segmentindan ds 3-U gadindir.)

Dovlat Masgulluq Agentliyi terafinden 2021-ci il erzinde dlke Uzra 6zunumasgullug
programina calb olunmus 16,230 nafarden 4400-U qadinlardir. Sosial inkluzivlik prinsipi da

gorunmagla, 446 saglamligi mahdud gadin igle tamin olunmusdur.

Hesabat ili arzinde kend tesarrifatinin inkisafi maqgsadile agrar sektorda calisan 375
gadin sahibkara 4,310,000 manat kredit va 3,205,000 manat guzast verilmisdir. 2021-2022-ci
illarde, Umumilikda 56,000 artiq qadin fermera ddvlat budcasinin vasaiti hesabina subsidiya

Odenilmisdir.

Batln bunlara regman sahibkarliq subyektllari arasinda gadinlarin xisusi ¢akisinin az
olmasi bu sahade aparilan islerin guclandiriimasini sartlendirir. XUsusila kand yerlarinda

gadin masgullugunun daha perspektivli istiqgamatlerinin muayyanlasdiriimasi vacibdir.

Hormatli millat vakillari!
Azarbaycanda elm ve tahsil sahasinda qadinlarin rolu, istiraki va Ustin temsilgiliyi

daniimazdir. Bu sahade gender baraberliyinin teminati tam qorunur. Kisilerle baraber
gadinlar da tehsilin bitlin pillelerinds faal istirak edir, gelecek karyeralari istigamatinda

davamli gostaricilarls irslilayirlar.

Umumtshsil makteblerinde sagirdlerin cins bolgiisii arasindaki ferq cemi 7%-dir.
Qadinlar daha ¢ox orta ixtisas tahsilina, kisilar iss peseydnumu tahsile Ustlnluk verirlor.
Qadinlar ali tehsilin bakalavr pillesinde 51,8%, magistr saviyyssinda ise 49,7% paya

malikdir.

Tahsil sahasinda alde olunan malumat tshsilalanlar ve tahsilveranlar, o climladan
tohsil muassisalarinin rahbarleri arasinda qadinlarin xususi ¢akisinin artmasina isara edir.

Elmi fealiyystle masgdul olanlar arasinda da qgadinlar shamiyyatli paya malikdirler. Bu clr



caginglar qarsilamaq ugun tehsili muassisaleri Uzrae gabul planlar layihalari hazirlanarkan
gadinlarin maragl oldugu ixtisaslarin regionlar Uzrs bolusdurilmasine xUsusi diggat yetirilir.

Eyni zamanda onlarin ndvbati addimlari - emak bazarina daxil olmalari da planlasdirilir.

Bu marhalays destak maqgsadile 2021-ci ilin mart ayindan baslayaraq muxtslif pese
tohsili muassisalarinin nazdinds telab olunan sahsler Uzre qisamuddstli talimler kegirilir.
Qadinlar tehsile ve amak bazarina maariflondirici vo pesaydnimiu muzakiralar apariimagla

tosviq edilir.

Umumilikds, tekce Azerbaycanda deyil butin dinyada gender forgi tshsilin bitin
pillalerinde 6zinu oks etdirir. Qlobal indikatorlara nezar salsaq, dlinyada tahsilin ibtidai, orta
ve ali pilleleri Uzre muqayiseli statistika gosterir ki, tehsil almaq, xuUsusile ali tehsile
yiyalanmak qadinlar arasinda yiiksalan trend kimi formalasmisdir. Bu ganasti Dinya Igtisadi
Forumunun 2021-ci il Ggln “Gender Hesabatinda”’ki malumatdan hasil etmak mimkudnddar.
Eyni zamanda hesabat gender pariteti baximindan Azarbaycandaki musbat dinamikani da

numayis etdirir. Daha atrafli mselumat hesabatda sks olunmusdur.

Hormatli millat vakillari!
Olkada gender barabarliyinin temin olunmasi sahasinde dévlstin vazifslerinin tam ve
harterofli icrasina tesir gostaren amillarden biri de Qanunun 16-ci maddasinds siyasi

partiyalarin, QHT-larin va hamkarlar ittifaglarinin Gzarine qoyulan éhdsliklera minasibatdir.

Doévlet Komitesinin adi ¢akilen qurumlar arasinda komunikasiyasi ganunun icra
voziyyeti barede melumat mubadilesi sahasindeki bazi bosluglari aradan qaldirmagda

muhum rol oynayir.

Vetandas camiyyati inistitutlarinin faaliyyeti ile bagh dovlst geydiyyatindan ke¢gmis 58
siyasi partiya fealiyyat gosterir, ki onlardan 2-na gadinlar rehbarlik edir. Muzakiralari yaxin
zamanda bitmig ve Dovlet Komitesinin qadin igtirak¢ihidr ve gender barabarliyinin taminati ilo
bagh middaalarin salinmasi takliflari nazare alinmagla, 30 noyabr 2022-ci il tarixde “Siyasi
Partiyalar Hagqinda Qanun” Milli Maclis terafindan gabul edilmisdir ki, bu da qadinlarin siyasi

mustavide daha feal olmalarini tamin edacakdir.

Secki prosesinin asas indikatoru olan Markazi Segki Komissiyasinin kompozisiyasina

da nazer salmaq vacibdir. Bels ki, MSK-nin 18 Uzvundan 14-U kisi, 4-0 gadindir, onlardan 3



kisi vo 1 qadin rahbar vazifada tamsil olunur. 125 daire segki komissiyasinin 1119 tGzvundan
908-i kisi, 211-i gadindir.

Dunya olkaleri Gzra gadinlarin siyasi selahiyyatlerinin artiriimasi sahasinda aparilan
tahlil gostaericileri de yuksek deyil. Bele ki, Davos Forumunun 2022-ci ilde 153 Olke arasinda
apardidi tehlile @sasen son 50 il arzinde parlament Uzvlarinin ortalama 25%-n1 qadinlar toskil
etmisdir. Nazir vezifesinde galisanlarin 79% kisi, 21% gadin olmusdur. Olkalarin 47%-da iss
son 50 il arzinde cami bir dafs gadin - dovlat basgisi olmusdur.

Dovlast Komitesi QHT-lerde ve vetandas cemiyyati mustavisinde gender paritetinin
tomin edilmasini shamiyyetli gdstericilorden biri hesab edir. 2021-ci ilde Azearbaycanda
foaliyyat gostaroen 3582 geyri-hokumat taskilatindan 424-nun (yani, 12%-da) sadri gadindir.

Son dovrler o6lkemizdsa ictimai istirakgilig ve ictimai nazarst mexanizmlarinin
yaradilmasi ve inkisafi uUc¢lin muxtalif addimlar atilmaqgdadir. Markazi ve vyerli icra
hakimiyystleri organlarinin yaninda ictimai Suralarin fealiyystinin ve terkibinin gender
paritetli olmasi, qaldirdiglari mesalslerin xarakteri de giiniin vacib teleblarinden biridir. ictimai
Suralar gender barabarliyinin taminati istiqgamatinda qaldirilan ganunvericilik tagabbuslarinin
hazirlanmasinda raylerini bildirir, tovsiyaler hazirlayir, gabul edilen normativ hiquqi aktlarin

tosviqinda, ictimai muzakiralarinde yaxindan istirak edir.

Azarbaycan Hemkarlar ittifaqi Konfederasiyasinin malumatina goére 2021-ci il
arzinde umumilikde hamkarlar ittifaglari Gzvlarinin sayinda kisiler 48%, qadinlar 52% teskil

edir. Rahbar vezifelards galiganlar arasinda gadinlarin sayinda da 3% artim olmusdur.

Hormatli millat vakillari!

2021-ci il Uzre hesabatindaki malumatlarin tahlili bels genasata gelmaya imkan verir ki,
Azarbaycanda gender barabarliyi sahasinde miusbat tendensiyalar formalasmaga baslayib ve
bazi hallarda bu trendlar global gostaricilari Ustalayir.
2021-ci ilde inzibati vazifslera tayin edilmis qadinlarin sayinda 2020-ci ile nisbatan artim

06zunu gostermakdadir.

Hamc¢inin hazirda Azarbaycanda bilik igtisadiyyati formalasir va bu sahada doviat
torafinden ciddi tedbirlar hayata kegirilir. Mahz bu siyasatin mentigi naticasidir ki,
respublikada savadlilig seviyyasi 100%-o yaxindir. Kigiler ve gqadinlar tahsilin butin

pillalerinds barabar sakilde faal istirak edir.
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Qadinlarin bilik ve bacariglarinin artirilmasi sahasinde onlayn telimlara qatiimasi
dinamikasi da nazeragarpandir. Slamatdar magam ondan ibarstdir ki, bilik va
kompetensiyalar “yumsaq bacariglar”” da shats edir ki, bu da gadinlar arasinda liderlik va

innovatorlugun gticlenmasina sabab olur.

Davos Igtisadi Forumunun malumatina ssasen, diinyada elm, texnologiya,
muhandislik ve riyaziyyat fanleri Gzre tehsil alanlarin 35% qadinlardir. Azarbaycanda bu
gosterici 40% taskil edir va orta dlinya gostericisinden ylksekdir. Hazirda Azarbaycanda
magistrlarin  54%-i, foalsafe doktorlarinin 51%-i, elmlar doktorlarinin 46%-i va elmi

tedqiqatcilarin 56%-i qadinlardir.

Batln bunlar geyd etmaye asas verir ki, gadinlarin siyasi temsilgiliyi, igtisadi sahadaki
foalligi, 6zal ve dobvlet qurumlarinda geararverma proseslerindaki istiraki ile alageadar
mulsahida edilan dayaniqgli trendler gender barabarliyinin tamin edilmasi istigamatinds

aparilan maqgsadyonlu, sistemli ve davaml faaliyyatin indikatorlaridir.

Lakin hallini tapmamis bir ¢ox masalaler de vardir ki, onlara ndvbati ilde diggst
yetirilmasi vacibdir. Qrafikdan goérunduyld kimi dinya regionlarinin da gender paritetina nail
olmalari Ggun kifayat gadar zaman telab olunur. Azaerbaycan da Serqi Avropa ve Markazi
Asiya Olkaleri ile sinxron gaydada bu mesafani hazirki temple teqriban 139 ile get eds

bilacak.

Dévlet Komitesi gender beraberliyinin  temin edilmasi sahsasinde proseslarin
dinamikasina impuls vermek (glin, mévcud bosluqlarin aradan qaldiriimasi ve élkemizin
lizerina gétirdiyl beynalxalg 6hdsliklerin yerine yetiriimasi maqsadile bir sira tadbirlarin
hayata keciriimasini zeruri hesab edir. Onlarin bazilerini seslondirir ve diggstinize teqdim

ediram:

v BMT-nin Qadinlara garsi ayri-segkiliyin bitiin formalarinin aradan galdiriimasina
dair Konvensiyasindan (CEDAW) irali gealen o6hdaliklarin hayata kegiriimasi
sahasinds faaliyyatlarin guclendiriimasi;

v “Azarbaycan Respublikasinda Gender barabarliyi Uizra 2023-2025-ci illar Ggtin Milli
Faaliyyat Plani’nin layihasinin gabul edilmasi;

v “Aile planlasdinimasi ve reproduktiv saglamliqg haqgqginda” Azarbaycan
Respublikasi Qanununun gabul edilmasi.

v Gender asasli bldcas siyasati va praktikasinin formalasdiriimasi;
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v Usaglarin, xususi ile qiz usaglarinin tehsilden yayinmasi ile bagh monitoringlarin
guclandirilmasi;

v ctimai heyatin biitin sahelerinde, dévlet ve 6zel sektorlarda idareetme ve
gerargabuletma saviyyasinda gadinlarin kisilerle barabar temsilgiliyinin artirilmasi;

v Qadin sahibkarliq subyektlarinin yaradilmasi ve inkisafinin stimullagdiriimasi tzra
yeni mexanizmlarin islanilmasi;

v Qadinlarin ragabatliliyinin artirilmasi magsadile amak bazarinda prioritet sahaler

uzra pesoe hazirhginin taskili;

Hormatli Millat Vakillari!

Sergda gadinlarin hiquglarini taniyan ilk demokratik 6lke olan Azarbaycan, beynalxalq
toskilatlarin garsiya qoydugu vazifs ve tosiyslari davamli yerina yetirmakla kisi ve gadinlarin
barabar hlquq, selahiyyst ve imkanlara mailik olmasini dastaklayir, onlarin siyasi hayatda,
amak sahasinds, ailads yerinin dizgun muayyanlasdiriimasile ahangdar cemiyyat quruculugu

va firavan hayatin tamin edilmasina imkan yaradir.

Yekunda vurgulamagq istardim ki, diggatiniza teqdim edilan ve hesabatda aks olunan
modvzular media ve vatandas cemiyati nUmayeandaleri ile mitemadi olaraq muzakira edilir.

Taqgdim ediloen malumatlarin toplanilmasi va tertib edilmasi 51 qurumun, o cimladan
dovlst ve geyri hokimat tagkilatlarinin birge kooperasiyasi naticesinde mumkun olmusdur.
Operativ malumat muibadilesi va mahsuldar emekdasliga gora Ddvlet Komitesi adindan
batin qurumlara, cemiyyatin inkisafi namina isimizde bize dastek olan yerli vo beynalxalq
torafdaslarimiza, mustaqil ekspertlora tagokkirimu bildirir, ganunvericiliyin takmillagdirilmasi
sahasinda dastayine va harterafli amakdagsliq saylerine géra AR Milli Maclisinin rahbarliyina
vo parlamentin Gzvlerine minnatdarligimi ifade ediram!

Diqgatiniza gora ¢gox sagolun!
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