Aila, Qadin va Usaq Problemlari Gizra Dovlat Komitasi sadrinin ¢ixigl

Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisi
27 dekabr 2021-ci il

Cox hormatli Sahiba xanim,
Dayarli millat vakillari va media nimayandalari!

Gender barabarliyinin tamin edilmasi ile bagh 2020-ci ilde gorilen islerden danigarken,
ilk névbada, bu ilin dlkemizin ve xalgimizin hayatina ermani fasizmi Uzarinde gazanilmis
tarixi Qalaba ili kimi daxil oldugunu vurgulamagq lazimdir.

Hamginin qeyd etmak lazimdir ki, cinsi va etnik mansubiyystinden siyasi agida va dini
baxiglarindan asili olmayaraq batin yurddaglarimiz ssil vetenparvarlik nUmunasi gosterarak
eyni amal ugrunda birlegsmayi bacardi. Tarixi yuz illare sdykenan ermani masalasi va son 30
iledak olan isgal siyasetindan aziyyat ¢ekan vatendaslarimizin pozulmus huquglarini barpa
etmak Ugln casarat ve gahremanliq nimayis etdirdi.

Osas vazifasi vetandaslarin bitin ndv hiquglarinin qorunmasi, o climladan dodvlat
suverenliyinin ve earazi butdvliylinin temin edilmasi olan Azearbaycan dovisti Ali Bas
Komandani ilham 8liyev basda olmagla Azerbaycan ordusu torpaglarimiza hayati, dircalisi
va insanlari gaytarmaq Ugun mugaddas savasda galib galdi.

Hom gazanilan boyik gslebe, ham de COVID-19-un cilovlanmasi istigamaetinde olde
etdiyimiz nailiyystlerle yanasi muaharibeden ve pandemiyadan tasirlenmis minlarle
soydasimiz muxtalif sepkili problemlarle tzlesdi, aileloerda ve cemiyystda narahatliq doguran
bazi hallar da bas verdi.

indi uzun siiren miinagise ve miharibenin agdir naticelerinin aradan galdiriimasi, kecmis
macburi kdgkun ve gagqinlarin layagetli gayidiginin tamin olunmasi, ahalinin rifahi ve hayat
saviyyasinin yuksaldilmasi qarsida duran asas vazifadir.

Qanunun quvvaya minmasindan kegan 15 il arzinds alda edilon mulsbat tacribani nazars
alaraq, bu sahada de masuliyyat va oOhdaliklarin bdolinmasi prinsipine asasan kisi ve
gadinlarin batin saviyyslerde bearaber téhfe vermak imkanlarinin artirilacagini aminlikle
soylamak olar.

2020-ci ilde de Azearbaycan beynalxalq ictimaiyyat terafinden taninan ve mudafia olunan
muhdm prinsip ve standartlardan biri kimi gender bearabarliyinin tamin edilmasine yonalik
zoruri alat ve mexanizmlarin inkisafi istigamatinde muhum addimlar atilmigdir.



Normativ huquqi bazanin tekmillagdirilmasi sahasinda vacib senadler gebul edilmisdir.
Coadvalda aksini tapan hamin sanadler icerisinde 2 senad xususi ehamiyyet kesb edir.
(Usaqglara dair Strategiya va Faaliyyat Plani)

Elece de “Azerbaycan Respublikasinda maigat zorakilidi ile mibarizays dair 2020-2023-cl
iller Ggln Milli Faaliyyat Plani’nin Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin Sarencami ile
tosdiq edilmasi bu sahade mubarizeni daha genis migyasda ve asasli olaraq apariimasi
Ucun yeni bir marhalays kegida imkan yaratmisdir.

institusional mexanizmlerin giiclondirilmasi istigametinde 2020-ci ilde de foaliyyst
davam etdirilmisdir.

Aile Gzvlerina ferdi yanasmaya uydun qurulan faaliyyat UADM-nin genis imkanlara malik
oldugunu Uze cixarmisdir. Usaq ve Ailalare Dasteak Markazlari (UADM)-nin
faaliyyatindan oOten ilde 25023 nafer (9876 aile) bahralenmisdir. Bu barede malumatda
mufassal gostarilmisdir.

Gender masalalari lizra masul saxslarinin faaliyyatinin tekmillesdiriimasi istigamatinda
hesabat dovru arzinde tedbirloer hayata kegirilmig, beynalxalq teskilatlarla amakdasliq, cinsi
ayri-segkilikle mibarize Usullari ve digar muvafiq mdvzulan telim kurslari teskil olunmusdur,
vazifa talimatlari ve diger tovsiyaler hazirlanmisdir.

“Gender zorakihigi ve usaqglara garsi zorakiliq lizrea monitoring” gruplan ile “Maiget
zorakiligi qurbanlarinin tehlukasizliyini tamin etmoak ve onlari destaklomek Ucgun doviat
qurumlari va yerli saviyyali istigamatlandirma mexanizmlarinin potensialinin artiriimasi” Uzre
Tvinninq layihasi gargivasindas ilkin goruslar kegirilmisdir.

Respublikanin 15 rayon va saharinda (Sumqgayit, Mingagevir, Sirvan saharlarinde, Abseron,

Adcabadi, Agdas, Bards, Tarter, Baki saharinin Xatai, Nesimi, Sabail, Yasamal, Binagadi,
Qaradag, Sabungu rayonlarinda) baladiyyalerde Gender Komissiyalarinin yaradilmasina
texniki yardim gostarmisdir.

Qadin Resurs Markazlarida faaliyyatini genislandirmisdir. Hesabat ilinde Baki sahari Xozar
ve Qusar rayon QRM geyri-hkumat teskilati kimi dovlst qeydiyyatina alinmisdir. Hazirda
Uumumilikde 9 QRM-nin 2799 nafar tizvii vardir. Oten il Géygay rayonunda da Qadin Resurs
Markazi yaradilmis ve faaliyysta baglamisdir.

Homcinin Qadin Resurs Markazleri tersfinden COVID-19 pandemiyasi dévriinde 880 ailoye
psixoloji ve 440 ailsys ehtiyaclarina uydun (arzaq, darman, geyim, dezinfeksiyaedici
vasitelar) yardimlar gosterilmisdir.

Komiteve BMT-nin ©hali Fondunun birge ameakdashgdi naticesinde 860 nomrali gaynar
xoatt yaradilmis ve 2020-ci il dekabrin 1-den etibaran faaliyyet gostermakdadir.(bu qisa
muiddetds zenglerin sayi - 14)



2020-ci ilde sosial sifariglor ¢argivasinde moigat zorakiliginin qarsisinin  alinmasi
istigamatinds Baki saharinds - 1, regionlarda - 2 olmagla “Maisat zorakiligindan zarar
¢okmisg saxslar ugun yardim markazi” va Sumqayit seharinde “Maigat zorakiligindan
zarar ¢gakmis usaqlar ticlin yardim markazi” yaradilmigdir.

Gender madaniyyatinin tabligi, dovlet aile siyasatinin hayata kegiriimasi istigamatinda
gorilen igler barads genis informasiya teqdim edilon malumatda 6z aksini tapmisdir.

Beynalxalg ve milli tarefdaslarimizla birge ¢oxsayli talim ve seminarlar, onlayn goéris ve
vebinarlar, maariflondirinci tadbir kegirilmasi ve ¢ap mahsullarinin yayilmasi ile daha genis
arazini ve daha ¢ox insanlari, ailaleri shate etmays c¢alismig, saylari va imkanlari
birlesdirmakla malumatliigin artmasina 6taen ille muqayiseda daha ¢ox nail olmusugq.

Takca Daxili igler organlari terefinden maariflandirma ve preventiv tadbirlerin gortlmasi
istigamatinda gancler arasinda 350-dan artiq gorus, yigincaq ve konfrans kegirilmisdir.

2. Gender barabarliyinin tamin edilmasinda dovlatin vazifalari
(Madda 2.0.4, 3, 4 va 6)

Hormatli millat vakillari!

Bu gln butlin dinyada, tmumi hadafler namina inkisafi artirmaq, baseriyyati ve camiyyaetlari
layig olduglari rifaha ¢atdirmaqg Ugun dovlatlerin vacib siyasi ve iqtisadi gerarlarin gabulu
prosesinda kisi ve qadinlarin barabar istirak va tamsilgiliyi tamin etmak vazifasi aktual olaraq
qalir.

Bu isa cinsi ayri-segkiliyin batin formalarinin aradan qaldirilmasi kimi temal prinsipine amal
etmakla siulhsevar, tahlikasiz va firavan cemiyyat quruculuguna xidmat edir.

Hamginin gender amilinin hayata kegcirilon butun siyaset ve Fealiyyst Planlarina daxil
edilmasi isi davam etdirilmisdir.

iglim deayismaleri ilo bagl milli seviyyede siyaset ve programlarin gender perspektivlorini
ehtiva etmasi Ugun bir sira sektoral va Umumi tahliller hayata kegirilmis, mavafiq tévsiys
sonadlari iglenib hazirlanmisdir.

2020-ci ilde Dovlst Komitasina daxil olan muracistlarin tahlili gostarir ki, cinsi mansubiyyaste
gora ayri-segkiliya yol verilmasi ile bagli an genis yayillmis hallar 6zal sektorda hamils ve
himaysasinda azyasl usagi olan analarla emak mugavilesine xitam verilmasi, ise gabul
zamani aks cinsin nimayandalerine ustlnliyln verilmasi, igleyan analar Gg¢lin nazards
tutulmus guzastlerin nazers alinmamasi ve seksual gisnama ila bagli olmusdur. Odur ki,
O0zal sirkatlorde da gender masul saxslerin muayyan edilmasi va amak kollektivlerinds
hamkarlar ittifaglarinin sabakalarinin genislonmasi tagviq edilmalidir.



2020-ci ilde slde edilan malumatlara gors is yerlerinds seksual gisnama ils bagh faktlar
geydsa alinmamisdir. Baxmayaraqg ki, son illerde miugahide olunan bazi intihar hallarinda da
geyd edilan xarakterli slamatlar nazara ¢arpir. Qanunun 2.0.4 maddasinin tetbigi sahasinds
problemlar halse de qalmaqdadir. Burada ise ham obyektiv, daha ¢ox ise subyektiv
yanasmalar boyuk rol oynayir.

2019-2020-ci illards respublika srazisinde bas vermis 6zinu 6ldirma va 6zunu 6ldurmayas
cohd hadisaleri Uzra statistik malumatlara nazar yetirsak gorarik ki, kigilar arasinda intihar
hallari gadinlara nisbatan daha ¢ox bas verir. Camiyyet ise daha ¢ox gadin intiharlarina
hassas yanasma numayis etdirmakdadir.

Bu istigamatde tegvigatin tekmillasdiriimasi ile yanagi DK-si huqug-muhafize organlari ila
birge bir sira tedbirler hayata kegirmis, gender masul saxslarin bacariglarinin artiriimasini
diqgetda saxlamisdir.

Gender asasli maigat zorakihgi 6ten il yena asas muizakire mévzusu olmusdur. ©sas diqqget
ise konkret cinaystlerin detallari ve saxslerin, o cumladan qurumlarin davranisina
yonalmisdir.

Bizim her birimizin har gun musahide etdiyimiz milli adet perdasine bukulmus manfi
stereotipler, qadinlara garsi gabul edilmasi mimkin olmayan davraniglarin manbayina ve
sebablarine d6zimli minasibatlera seyrci galmaq hale de ciddi gqinaq obyekti ola bilmir.

2019-cu ilden etibaren mahkema gerarlarinda “Msaisat zorakiliginin aradan qaldiriimasi
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu 23 dafs, “Gender barabarliyinin teminatlari
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu 16 dafs tatbiq olunmusdur.

Batin deyilenlara regman bele cinaystlarin sayinda azalma musahide olunmusdur. 2019-cu
ilde Komitaye maigat zorakihdi ile bagli 242 muracist daxil olmusdursa, 2020-ci ilde bu
reqgem 179 olmusdur.

2020-ci il erzinde maisat zorakiligindan zararcekmis saxslere mahkamalar terafinden 2
uzunmuddastli (Baki ssheri Sabungu rayonu ve Tarter rayonu Uzra), 38 qisamuddatli
muhafize orderi verilmisdir (2019 — 32 qisamuddatli).

2020-ci il erzinde gender esash zorakiligla bagh prokurorlug ve daxili isler organlari
torafinden Umumilikde 376 cinayat isi Uzre 394 saxs barasinda arasdirma apariimis va
muvafiq gararlar gebul edilmisdir.

Aile miUnagqisasi zamininda daxil olmus malumatlar Gzra gorilen operativ cavab tadbirlari ila
10.587 hiiqugazidd amalin qarsisi alinmigdir.

Umumilikde 2019-cu il nisbsten gadinlara garsi, o ciimladan zorakiligla bagh cinaystlarin
sayl 9% azalmigdir. DK-si 6tan ilde bu barede camiyyatin narahathdini nazare alaraq
mavafiq tsahliller ve sordular kegirmisdir. Malumatda bununla bagl materiallar aksini
tapmisdir. Slaydlar isa diggatinize teqdim olunur.

Maigat zorakihidinin 4-psixoloji, fiziki, cinsi va iqgtisadi novanin ailede bas vermasi akser
hallarda onun dagilmasina gatirib gixarir.



Bu barada regamlerin muqayisasini teqdim olunan cadvealdan gormak olar.

Erkan nikah hallarinin dinamikasinda azalma geyds alinsa da, onun tamamile aradan
galdiriimasi hale de mumkin olmamisdir. 2020-ci ilde 165 nafer 18 yasadek iz nikaha
daxil olmusdur.

Paradoks ondadir ki, CM-nin 176-1-ci maddasi Uzra 2020-ci ilde cami bir cinayat qeyda
alinmisdir. Barabarlik hlqugunu pozma ve erkan nikahla bagli ise he¢ bir cinayat geyds
alinmamisdir.

Respublikanin igtisadi rayonlari tGzre 2020-ci ilde 18 yasadak analar terafinden dogulan
usaglarin sayl an ¢ox Aran igtisadi rayonu Uzre 698 nafar, Gance-Qazax iqtisadi rayonu
Uzra 325 nefer, Lankeran igtisadi rayonu uzre 306 nafer va Daglig-Sirvan iqtisadi rayonu
Uzra 109 nefer geyds alinmisdir.9n az gosterici ise Kalbacar—Lagin igtisadi rayonu uzrs 40
nafer olmusdur.

Dovlet Komitesi 6ten il bu sahadas igleri intensiv aparmis diger dovlat organlari, QHT va
media quruluglar ile birge maariflondirma ve tagvigat iglarini guclandirmisdir. Slbatte
pandemiyanin yaratdigi ¢atinliklarin manfi tasirinide gézdan qagirmaq olmaz.

Bu sahada tadbirlarin akser hissasini mutexassislerin pesakarliginin artirlmasi sahasinda
tolimler, bas veran hlquga zidd amsaller haqda informasiyalarin misayyan gergivelards
verilmasi qaydalarina emal edilmasi olmusdr.

2020-ci ilds cins se¢imi masalesi aktual olaraq qalmisdir. Azarbaycan bu masaladsa dinya
ikincisidir.

(Azarbaycan saharlarinda bu nisbat har 100 qiz usagina 112 oglan, kand yerlarinda har 100
giza 115 oglandir).

Dogulan usaglar arasinda cins nisbati qizlar 100, oglanlar 114 olmagla bioloji normanin
(100 qi1z usagina disan 105-107 oglan) pozulmasini gostarir.

Hormatli millat vakillari!

2.2.Dovlstin idara olunmasinda va qararlarin qgabul edilmasinda bir cinsin
niimayandalarinin tstinliiyiina yol verilmamasinin tamin olunmasindaUmummilli Lider
Heyder Oliyevin “Dovilat gadin siyasatinin hayata kegiriimasi haqqinda” 2000-ci il 6 mart
tarixli Farmani xususi rol oynamisdir. Bu Farman batlin dovilst qurumlarinda fealiyyat névi
nazare alinmagla, qadinlarin rehbarlik seviyyasinda Kigilarle barabar temsil olunmasini
nazarde tutur. Fermanin icrasi maqgsadilo butin vyerli icra hakimiyysti bascilarinin
muavinlarindan an azi birinin qadin olmasi nazards tutulmusdur.

ovvalki illarle mugayisada bu sahada gadinlarin temsilgiliyi artmaq Gzradir.

Qanunverici, icraedici vo mahkama hakimiyyati organlarindaki tamsilgilikle bagh mdvcud
vaziyyat bunu demays asas verir.

Diggstinize teqdim olunan slaydlarda bu artim 6zunu gostaerir.



Masalan: Milli Maclis Aparatinda galisan dovlat qulluggulari ve diger emakdaslarin cins Uzra
bolgusina baxsaq digar vazifalerde calisanlar arasinda qadinlarin Ustunlik tegkil etdiyini
gormak olar.

icra hakimiyysti orqanlarinda iss 2020-ci ilde rahbar vazifslerde calisan gadinlarin sayinda
ahamiyyatli deayisiklik bas vermamisdir.

Hazirda prokurorlug organlarinda iglayan isgilarin 75 naferini (7%-ni) qadinlar taskil edir,
onlardan da 8 nafar qadin rahbar vazifalerds galisir.

Diplomatik xidmat organlarinda ananavi olaraq kisilar daha ¢ox temsil olunur. Lakin bu
sahada rahbar vezifelards galisan qgadinlarin alda etdiyi ugurlar va onlarin pesakarliqda
digerlarindan hec¢ de ferglenmadiyini nazare alsaq, gelacekde onlara daha ¢ox rahbar
postlari daha cesarstle havale etmak olar.

Dévlet imtahan Merkezinin teqdim etdiyi statistikaya goére 2021-ci il yanvarin 1-ne ola
vaziyyeta gore dovlat qullugu vezifelarinds temsilgilik barabarliya yaxindir.

Dovlat qullugunun vazifalerini tutmus isgilerin ise asas hissasi 25-44 yasda olanlardir. Test
imtahanlarinda ugur olde edan sexslarin yas qrupu Uzre bdlglsina asasan gadin
namizadlarin 20-24 yas qrupu (55.2%), kisi namizadlarin isa 25-29 yas qrupu (52.2%) Uzre
an yuksak natica alda etdiyi malum olur.

Doérd yas qrupu(20-24, 35-39, 45-49 ve 50-54) Uzra qadinlar, diger U¢ yas qrupu (25-29,
30-34 ve 55-59) Uzra kisiler Ustlnlik teskil etmisdir.40-44 yas qrupu Uzra ise gender
barabarliyi misahide edilmigdir.

Cadveldan de gorunduyu kimi inzibati vezifelarda kisiler, yardimgi vazifelorde gadinlar
ustlnlik tagkil etmisdir.Qeyd edilan gostaricilor tehlil edilerken, garargebuletmads istirak
baximindan kisilara nisbatda gadinlarin sayinin az olmasi nazara garpir.

2019-cu ille migayisada hakim gadinlarin sayi 15 nafar artmisdir.

2019-cu ilde yerli 6zlintidara organlarina secilmis kisilorin say1 61 faiz, gadinlarin sayi isa
39 faiz tagkil etmisdir. 1 yanvar 2021-ci ilin tarixine olan malumata asasen baladiyya
qullugunda galisan 6000 nafar iscinin 1700 naferini gadinlar, 4300 nafarini kisilar tagkil
etmigdir.

Burada da barabarliya dogru musbat dinamika 6zunu gostarir.

3. Gender barabarliyinin sahalar tizra tamin edilmasina galdika isa geyd etmak
lazimdir ki

(Madda 7-16)
Omak hlquglarinin hayata kegirilmasinda barabarlikla bagll problemlaer galmagdadir.

2020-ci ilde Olka Uzre igtisadi feal vo masgul shalinin tarkibinda kKisilerin sayi gadinlarin
sayina nisbeten bir gader ¢cox olmusdur.issizliyin saviyyesi qadinlar arasinda 57,5 faiz,
kisilor arasinda 42,5 faiz olmusdur.



2020-ci ilds igtisadi faaliyyst novleri Uzre muzdlu iscilarin orta ayligQ nominal amakhaqqi
kisilor tglin 830,2 manat, gadinlar dg¢tin 525,6 manat olmusdur.

2019-cu ille mugayiseda 2020-ci ilde gadinlarin orta aylig nominal emakhaqqinin Kigilarin
orta aylig nominal emakhaqgqina nisbati 50,5-dan 63,3 faiza gqalxmisdir.

2020-ci il srzinde Hemkarlar Ittifaglarina emak hiiquglarinin pozulmasi ils bagl daxil olmus
1346 muracistin 632-si qadinlar, 714-U kKigiler tarafinden olmusdur.

Omak Mufasttisliyi Xidmati ise il arzinde 955 pozuntuya goére 1.716.050 manat carima tatbiq
etmisdir. Lakin Ximdat bu pozuntularin cins Uzra tesnifatini teaqdim etmamisdir.

01 aprel 2021-ci il tarixina iqtisadi faaliyyat ndvlari Gzra fardi sahibkarlarin cins boélglistinda
gadinlarin sayi 21,3 faiz, kisilerin say!i ise 78,7 % toskil edib.

Miuxtalif fealiyyat ndvleri Gzra fordi sahibkarlarin gender bdlglisindan malum olur ki, tahsil
sahasi istisna olmagla, batlin faaliyyat sahalerinde sahibkar kisilar Gstlnlik teskil edir.

2020-ci ilde Komitanin beynalxalq teskilatlarin dastayi ile birgs icra etdiyi muxtalif layihalar
corgivesinde masgulluguna dastek verilmis 107 gadin mikro sahibkarliq fealiyystina
baslamisdir.

Qadinlar arasinda 6ziinimasgullugun ve sahibkarhgin inkisafi istigamatinda digar
gurumlar tarafindan da tadbirlar hayata kegirilmisdir.

Dovlat Masgulluq Agentliyi tarefinden 2020-ci il arzinde 31272 qadin isle tamin edilmisdir,
3193 gadin 6zunumasggullug programina, 451 qadin pesa hazirligina calb olunmusdur, 29
gadin sosial is yerlarinda isle temin edilmisdir.

2020-ci il erzinde kend tesarrifati tayinatli layihalerin maliyyslasdiriimasi maqgsadile
umumilikda

e 448 qadin sahibkara 6753,0 min manat,
e 6478 kisi sahibkara 86346,0 min manat mablaginda dovlet dastayi gostarilmisdir.

igtisadiyyat Nazirliyinin Sahibkarhgin inkisafi Fondu tarafinden 2020-ci il arzinds 74 gadin
sahibkara 5.2 milyon manat guzastli kredit verilmisdir. Bu layihalar hesabina 297 yeni is
yerinin yaradilmasi nazarda tutulmusdur.

AQSIA “Aqrar Faaliyyatli Azarbaycan Qadinlari (AFAQ)”, BMT-nin ®rzaq va Kand
Taserriifati Togkilatinin (FAO) ve KOBIA terofinden gadin sahibkarliginin inkisafina
yonalik bir sira tedbirler hayata kergirilmis, talimler aparilmis yeni bizness subyektlari
yaradilmigdir.

Batln bunlara regmaen sahibkarliq (xUsusile orta) subyektlleri arasinda gadinlarin xisusi
¢okisinin az olmasi bu sahada aparilan islerin guclendiriimasini telab edir. Xususile kand
yerlarinda gadin masgullugunun daha perspektivli istigamatlarinin miayysnlasdiriimasi
vacibdir. Dévlet Komitasi bu sahada xUsusi Faaliyyat Planinin tGzarindas iglari davam etdirir.



3.2. Taehsil huquglarinin hayata keg¢irilmasinda barabar imkanlarin tamin
edilmasi

Hormeatli millat vakilari,

Azarbaycan hokumatinin tehsil siyasatinde gadin ve Kkisilerin tehsilin  butlin pille va
saviyyalarinda barabar istiraki ve karyera inkisafl esas prioritetlordan biridir.

Bir qayda olaraq, ali ve orta ixtisas tehsili mueassisalari elace de ilk-pesa ixtisas toehsili
muassisalerinin iscilari arasinda qadinlar Gstlnlik teskil edir. Rahbar vezifelards g¢alisanlar
arasinda ise orta ixtisas tehsili muassisalari istisna olmagla, kisiler boyuk Ustlnllyas
malikdir.

2021-ci ilin svveline Azarbaycanda har 100 tehsil alanin 47-si gadin, 53-U kisidir. Orta
Uimumteahsil mekteblerinin yuxari siniflerinde tehsilalanlar arasinda azalma gedir. ibtidai
sinifle, buraxilis sinifleri arasinda bu farq yaribayaridir.

Malumatda bunu va diger maraqh tendensiyalari aks etdiren regemlarle yagin ki, tanis
olmusunuz.

Qizlarin tehsilden yayindirilmasinin garsisini almaq Ugun vyerli icra, tahsil ve huqug-
muhafize organlari davamli olaraq zeruri tadbirlori heayata kegirmiglor. Tadrisin
mazmununda indiyadak aksini tapan gender stereotiplerini aradan qaldirilmasi diggatde
saxlaniimigdir.

Onu da vurdulamagq isterdim ki, Darsliklar nesr edilmazdan 6énca muixtalif diger meyarlarla,
yanas! “Gender, irq, etnik ve din masalalarina hassas yanasmanin temin olunmasi” meyari
uzra da giymatlondirilir. Son 5 ilde geyd edilon meyar Uzra darsliklare verilon ray ve
tokliflarin nazars alinmasina nazarat guclendiriimis va bu istigamatde faaliyyeta xususi
mutaxassislar calb edilmigdir.

Hamg¢inin maktebagadar ve Umumi tahsil musassisalarinin emakdaslarina muxtalif
movzularda talimler kecirilmis, metodiki destak uUc¢lin muvafiq materiallar hazirlanmigdir.
Melumatda gabaglayici, maariflendirici ve naeticalera yonslik coxsayll tadbirler haqda
mufassal geydlar yer alir.

Peso tohsilina calb olunanlarin, o cimladan, gadinlarin sayi artmagda davam edir. Belos ki,
2018-ci ilde gabul olunan talebarin 26.7%-ni, 2019-cu ilda 29.8%-ni, 2020-ci ilde 32.8%-ni
gadinlar teskil etmigdir.

Amma onlarin pesasina uygun isle tamin olunmasi sahasinda kisilar daha ugurlu naticalera
malikdir.

Karyera va is yarmarkalarinin tagkiline daha genis spektrde sirkatlarin ve isagdtiranlarin
calb olunmasina diqgatin artirilmasina ehtiyac hiss olunmaqdadir.



2021-ci ilin naticalerine gora bakalavriat Uzre gadinlar, magistratura Gzrs ise kisilar Ustunlik
toskil etmisdir.

2020/2021-ci tedris ilinin avvaline doévlet ali tehsil mussisalerinde professor-muallim
heyatinda c¢alisan qadinlar arasinda bas musallimlar, muaallimler ve assistentlor Ustlnlik
toskil etmisdir.

Eyni vaziyyat geyri dovlat ali tahsil muassisalarine de aiddir.

Tahsil Nazirliyinin tagdim etdiyi malumatlarin emali naticasindea malum olur ki, tahsilalanlar
va tahsilveranlar, o ciumladen tehsil muassisalarinin rehbarleri arasinda qadinlarin xususi
cokisi artmaqdadir.

Movcud statistik malumatlar gosterir ki, elmi fealiyyatle masgul olanlar i¢arisinde de gadinlar
ahamiyyetli paya malikdirler. Buna baxmayaraq, rehbar vezifelorde calisan gadinlarin,
hamcinin Elmler Akademiyasinin haqigi ve muxbir Uzvlerin arasinda kisiler daha ¢ox
ustunlik teskil edir.

Vaziyyaetin tehliline naticalerdan asili olarag Unvanli tadbirlerin gorilmasine olan ehtiyaci
nazars alaraq Dovlet Komitasi 2022-ci il ilin dévlat budcasinden maliyyslasdirilacak tadbirlar
planina buatun maraql tersflarin calb olunmasiyla sanballi band daxil etmisdir. Tahsilin butlin
seviyyalarinda yaxsi natica gostaren gadinlarin elmda ragabat gabiliyyatinin artirilmasi Gglin
bu tahlilin bazi imkanlar aga bilacayina inanmaq istardim.

Hormatli millat vakillari!

informasiya kommunikasiya texnologiyalari sahssinde gender barabarliyinin temin
edilmesi- gadinlarin IKT sektorunda daha feal istiraki ve temsilgiliyinin tesvigi Dayaniqli
inkisaf Magsadlarinin (DiM-ler) hayata kegiriimasinds mihim rol oynayir. 4-cii Qlobal
Magsad her kes Ucln inkliziv keyfiyyetli va émlr boyu tehsilin tesviq edilmasina, 5-cCi
magsad genc qizlarin ve qadinlarin bu sahads pesa biliklarini vo karyera imkanlarini
artirmaga, 9-cu Qlobal Magsadin ise IKT-de gender berabarliyinin gorunmasina, méhkem
ve dayanigh infrastrukturun yaradilmasina, inkllziv ve dayanigli senayelesmanin tagvigina
ve innovasiyalarin inkigafina xidmat edir.

Biitiin bu megsadlere ¢atmaq isinde genis selahiyystleri biri olan Regemsal inkisaf ve
Noagliyyat Nazirliyinin strukturu Gzre Umumi isc¢i sayinda ve rehber vazifalorde Kisilar
ustlnlik teskil edir.

Lakin aidiyyatt qurumlardan verilan malumatlar gostarir ki, bu barabarsizliyi aradan
galdirmaq ugun digar dovlst organlari, beynalxalq tagkilatlar ve vatoendas cemiyyati
qurumlari ile birgs tehsil, elm ve innovasiya sahasinde muxtalif layihaler icra olunmaqgda,
geyri - ananavi pesa sahalarine yiyalanmakle baglh modvcud stereotiplerin aradan
galdiriimasina ugurlu cahdlar edilmakdadir.

Hormatli millat vakillari!

Olkeds gender basrabarliyinin tamin olunmasi sahssinds ddvlstin vazifslerini tam ve
hartersfli icrasina tasir gostaran amillerdan biri de Qanunun 16-ci maddasinds siyasi
partiyalarin, QHT-in ve hamkarlar ittifaglarinin Gzarina qoyulan éhdsliklere munasibatidir.
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Azarbaycanda c¢oxpartiyali siyasi sistem, vetendas tesabbuslarine agiq cemiyyst, emak
hdquglarinin gorunmasi ile baglh goxillik tacrubays malik hemkarlar tagkilatlari mévcuddur.

Son illar har 3 istigamatda dovlstin sergiladiyi konstruktivlik, saffafliq ve garsiliglt hormats
asaslanan ve son seckilardan sonra formalasan yeni siyasi konfiqurasiya bu istigamatdes
olan munasibatleri keyfiyyatgo yeni bir saviyyays qaldirmigdir.

Batun bunla DK-si ila adi ¢gakilan qurumlar arasinda ganunun icra veziyyati barade malumat
mubadilasi sahasindaki bazi bosluglari aradan galdirmagla mumkan temaslarin forma va
mazmunu ile bagli maslahatlasmalara ehtiyac oldugunu demaya asas verir.

Man bu gunku imkandan istifade ederak bu sahanin rahbarlerine muracist edarak har bir
toskilatda gender slagalendiricilerinin musyyan olunmasi, ham taskilat daxil barabarliyin,
ham de hesabathligin temin edilmasi Gg¢un tadbirlar gérmaye ¢agiriram.

Siyasi partiyalarin, geyri-hokumat taskilatlarinin va hamkarlar ittifaglarinin
faaliyyatinda gender barabarliyinin tamin edilmasi (Madda 16). sahasinda birinci onu
geyd etmak istardim ki, 2020-ci ile 6lkemizde 63 siyasi partiya dovlet qgeydiyyatina
alinmisdir. Onlardan yalniz 1-na gadinlar, 62-ns ise kisilar rehbarlik etmisdir.

Siyasi partiyalarin faaliyysti ilo slagadar dair yalniz segkide istiraka dair MSK-nin agiq
manbalarindan va Dovlst Komitasine teqdim etdiyi informasiya asasinda bazi magamlar
aksini tapmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisine seckilorda adi secki billetenina daxil olan 1 314
namizad geyde alinib. Onlardan 1 038-i (79%) Kkisi, 276-s1 (21%) isa gqadin
olub.Namizadlarden 99 (81,82%) kisi ve 22 (18,18%) qadin ali ganunverici orqgana segilib.
Segcicilerin imumi sayi 5 238 000 nafer olub. Onlardan 2 579 922 (49,25%) naferini kisilar,
2 658 078 (50,75%) nafarini ise qadinlar taskil edib.

Olkemizds faaliyyst gbsteren secki komissiyalarinda gadinlarin istirakgiligi nezaracarpandir.
Markazi Secki Komissiyasinin hal-hazirda faaliyyatde olan 18 lzvindan 14-U kisi, 4-U
gadindir, onlardan 3 kisi (sadr, sadr muavini va katib) ve 1 gadin (katib) rehbar vezifada
tomsil olunur. Komissiyanin Katibliyinde ise 66-si kisi, 57-si gadin olmagla, cemi 123 nafer
isci calisir, onlardan 16 nafer kisi ve 3 nafar qadin muxtalif rehbar vazifalardadir.

QHT-nin sayi, faaliyyat istigamatlari va xUsusile gender barabarliyinin tamin olunmasindaki
rolunu daha da genislendirmasi hagda asas malumatlar 6ten ilki malumatda daha genis
sokilde aksini tapmigdir. Dovlst Komitasi olarag biz ve diger dovlet organlari vatandas
comiyyatinin daha faal bu kasimi ile fealiyysata xUsusi 6nam veririk. 2020-ci ilde bu sahadaki
amakdashgda va konkret layihslare dair geydlar malumatda 6z oksini tapmisdir. Hesabat
dovrunda istar QHT-larin geyde alinmasi, isterse da uzvlerin gabulu ve fealiyyeti zamani
barabarliyin gender asasli pozuntusu muvafiq qurumlarin ve QHT Agentliyinin taqdim etdiyi
malumatlarda rast galinmamigdir.

AHIK —nin xidmatinde olan miisssise ve teskilatlarda ¢alisan isgilerin 52%-ni qadinlar toskil
edir. AHIK-nin biitiin sahslerinde rehbar vezifelerde galisan iscilorin 39,8%-i qadinlardir,
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onlardan da 45,7%-i gonc qadinlardir. Rahbar vazifads igleyan genc qadinlarin sayinda
3,5% artim musahida olunur, bu da imumi sayin 36,5%-ni tagkil edir.

Aparilmig ardicil ve maqgsadyonll islerin naticesinde “Gender beraberliyi ve qadin
problemlari (izra” komissiyalarin sayi artmisdir. Bele ki Hamkarlar ittifaglarinda 2006-ci ilds
90 komissiya ve onun tarkibinds 105 komissiya Uzvu fealiyyat gostarirdise, 2020-ci ilde bu
komissiyalarin say1 2070-s, Uzvlerin sayi ise 11170 nafera gatmisdir.

4. Azearbaycanda gender barabarliyinin tamin edilmasi sahasinda hayata kegirilmasi
zaruri olan tadbirlar

Hormatli millat vakillari!

2020-ci il gender barabarliyinin temin edilmasi sahasinde asasan ¢ox muhim hdquqi
sonadlerin tesdiq edilmasi, gender oasasli zorakiligla mubarizanin guclendiriimasi, 6lka
arazisinde qadin resurs markazlerinin sayinin artiriimasi, baladiyyalorde gender
komissiyalarinin formalasdirilmasi, yeni tahlillerin, taelimatlarin ve nasrlerin hazirlanmasi ile
alamatdar olmusdur.

Musbat magamlardan biri odur ki, 2019-cu il Uzre Malumatda hayata kegirilmasi zaruri olan
bir sira tadbirlerin reallasdiriimasi istigamatinde maqgsadyonlu isler goértilmis va onlarin
novbati ilds de davam etdirilmasi diqget markazindadir. Qanunvericiliyin takmillagdiriimasina
dair tesabbuslarla bagli ise artiq Dovlet Komitesi tersfindan muvafiq tedbirler goralmakdadir.

Lakin il arzinde hallini tapmamis bir cox masalelar da vardir ki, onlara névbati ilde diggst
yetirilmasi magsadauygundur.

Dovlat Komitasi gender barabarliyinin tamin edilmasi sahasinda movcud bosluglarin
aradan qaldiriimasi ve olkamizin Uzarina gotiirdilyu beynalxalq 6hdaliklarin yerina
yetirilmasi maqgsadila agsagidaki tadbirlarin hayata kegirilmasini zaruri hesab edir:

1. BMT-nin Qadinlara gargi ayri-seckiliyin batin formalarinin aradan galdiriimasina dair
Konvensiyasindan (CEDAW) irali gelen oOhdsliklerin hayata kecirilmasi sahasinda
faaliyyatlorin guclandirilmasi;

2. Gender barabarliyinin temin edilmasina dair milli fealiyyst planinin gabul edilmasi;

3. “Gender (kisi ve qadinlarin) barabarliyinin teminatlari haqqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanununun icra mexanizmlarinin takmillegdirilmasi;

4. Gender asasli budcas siyasati va praktikasinin formalasdiriimasi;

5. Birlesmis Milletler Taskilatinin Tahllkasizlik Surasinin “Qadinlar, stlh va tehllkasizlik”
uzra 1325 sayli gatnamasinin Azerbaycan Respublikasinda hayata kecirilmasina dair milli
foaliyyat planinin gabul edilmasi;

6. ictimai heyatin biltiin sahslerinds, dévilet ve 6zel sektorda gender barabaerliyi
madaniyyatinin tebligi Uzra fealiyyatlarin guclandirilmasi;
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7. “Ails planlagdinimasi ve reproduktiv saglamliq haqqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanunun gabul edilmasi (BMT-nin Qadinlara qarsi ayri-segkiliyinin butin formalarinin lagv
edilmasi Uzra Komitesinin 6lkamizls bagl tovsiyslarinde da bu 6z aksini tapib);

8. Gender wosasli zorakiligin, maisat zorakihdginin gargsisinin alinmasi sahasinds
ganunvericiliyin takmillesdiriimasi; xususile de maiget zorakiligina gore cerime ile bagli
sanksiyalara, teroflerin barigmasi asasinda inzibati islare har defe xitam verilmasi
masalesine yenidan baxilmasi, cinayat ganunvericiliyine moigat zorakihdi ile bagli
normalarin daxil edilmasi, maisat zorakiligi hallarinin arasdiriimasi Uzra mexanizmin
tekmillagdiriimasi;

9. Maisat zorakilidindan aziyyst ¢cokan soxslere texirasalinmaz va hartarsfli yardimlarin
gosterilmasi, bu magsadla beynalxalq standartlara uygun mdavafiq infrastrukturun (yeni
yardim markazlari, siginacaglar, qaynar xatler) yaradilmasi;

10. Gender eosasli zorakiligin qarsisinin  alinmasi Uzre gabaglayici tadbirlarin
guclandirilmasi, xUsusile de maariflondirma ve melumatlandirma islerinin rayon ve kand
yerlarindae daha genis sakilda aparilmasi;

11. Qiz usaglarinin mahz erkan yasda evliliyo macbur edilmasi faktinin musyyan edilmasi
bazen hiqug-muhafize organlarina ¢atinlik yaradigi Gg¢in bu hallarin arasdiriimasi Gzre
prosedurlarin takmillasdiriimasi;

12. Qiz ugaglarinin tahsildan yayinmasi ile bagli monitoringlarin guclendiriimasi;

13. Dogulan usaqglar arasinda cins balansinin pozulmasi hallarinin gargisinin alinmasi ila
bagh tadbirlarinin guclandiriimasi;

14. Qadinlarin, xususile kand yerlarinda yasayan qadinlarin igtisadi fealliq seviyyasinin
yuksaldilmasina, xususile onlarin pese-ixtisas hazirlignin artirilmasina, kisilarle baraber
igtisadi htquglarinin hayata kegirilmasina hartarsfli dastayin gdstarilmasi;

15. Qadin sahibkarhdinin stimullasdiriimasi Uzre mexanizmlarin islenilmasi;

16. Aile ohdaliyi olan isgilerin masgullug imkanlarinin genislendiriimasi maqgsadila
maktebagadar tahsil infrastrukturunun inkisafi Gzra tedbirlarin davam etdirilmasi;

17. ©mak bazarinda qadinlarin vaziyyasti ile bagl hartersfli statistik informasiyalarin va
etibarli malumat bazasinin formalasdiriimasi;

18. Qadinlarin ragabatliliyinin artinimasi maqgsadile amak bazarinda prioritet pesslor Uzra
peso hazirhginin teskili;

19. Kigilerin va odlanlarin amak bazarinda azliq teskil etdiklari sahalera onlarin calb
edilmasi, bu sahalards kigilara va oglanlara tasir gostaran gender stereotiplarinni aradan
galdiriimasi;

20. Hayat yoldaglarinin usaq dunyaya gstirmasi ile alagadar atalara verilan 14 gunlik
O0danigsiz mazuniyystin Odenigli asaslarla olmasi, seksual qisnamaya, ayri-seckilyi aks
etdiron is elanlarina gbére sanksiyalarin muiayyan edilmasi UglUn qanunvericiliya
dayisikliklarin edilmasi;
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21. Muavafiq olaraq tehsilin butin pillalerinde fenn programlarina gadin huquglari, gender
barabarliyi Gzre movzularin daxil edilmasi;

22. Tahsilin batin pillelarine aid tadris resurslari Gzra gender ekspertizasinin kegirilmasi;

23. lctimai heyatin bitiin sahelerinde, ddvlet ve &zel sektorlarda idareetme ve
gerargabuletma saviyyasinda gadinlarin kisilerle barabar temsilgiliyinin artirilmasi;

24. Siyasi partiyalarda gender barabarliyinin gorunmasi, idarsetma va gearargabuletmada
barabar temsilgilik ve istirak¢ilig imkanlarinin genislendiriimasi.

Qeyd: 2, 3, 8, 9, 20-ci bandlarde nazerde tutulmus mesalslerle bagli Azerbaycan
Respublikasinin Nazirler Kabinetine aidiyyati qurumlarla razilasdiriimis normativ hiiquqi akt
layiheleri taqdim edilmigdir.

5-ci bendde nezerde tutulmus senad layihesine 44 giinliik Veten Miharibesi ilo
slaqadar olaraq yeniden baxiimasi zerurati yaranmigdir.

Cixisimin sonunda batun millet vakillerine 6ten ilki malumatin muzakirasi ve ondan sonra
Doévlet Komitesi ile yaxindan amakdasliga goére 06z tasekkurUmu bildirir va davaml
dastayinize umid etdiyimizi bir daha vurgulamaq isteyiram.

Cunki ilk névbada maddi ve menavi temallar Uzarinds inkigsaf eden, gender rollari dizgun
muayyanlasdirilmis, garsiligh ohdalikleri ve masuliyyastleri barabar bolinmus bir cemiyyaet
qurmaga nail olmaq hamimizin hadafidir.

Bu hadefe gatmaq isa yalniz kisi va qadinlarin ayriligda gender rollarinin, onlarin birga
rolunu Ustalemasina imkan vermamaklsa nail ola bilarik.
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