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Cox hormatli Sahiba xanim!
Hormatli millat vekilleri ve media numayandalari!

Xanimlar va cenablar, aziz dostlar!

Bir illik fasileden sonra yeniden bu dogma salonda olmaq, olkemiz ve xalqimiz
namina taleyuklu gsrarlarin ve ganunlarin gabul olundugu, eyni zamanda,
nabzi daim hayatimizin ritmi ile heamahang vuran motabar Milli Maclis ve onun
6-c1 ¢cagiris yeni terkibi garsisinda cixis etmak manim ugun ham alamatdardir,
ham de ¢ox masuliyyatlidir.

Hormatli Sahiba xanimi Milli Maclisin sadri, ke¢gmis hamkarlarimi bir daha Milli
Maclisin deputati secilmalari, yeni Uzvlari ise segici etimadi gazanmalari
munasibati ils tebrik edir, bu sarafli isde haminiza, butoviikds ise Milli Maclise
Ve onun icra aparatina mustaqil hakimiyyst ganadi kimi fealiyystinde ugurlar
arzulayiram.

Cox boyuk sevinc ve ferah hissi ile Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti,
Silahli Quivvalerin Ali Bag Komandani canab ilham 8liyevin rahbaerliyi ils veten
muharibasinds alde edilon boyuk Zsfar munasibati ile sizi ve xalqimizi urekdan
tobrik ediram.

Muzeffar Azarbaycan ordusuna Daglig Qarabag munagisasinin harbi-siyasi
yolla halli namine gostardiyi gahramanliga, elece de bu hadef ugrunda
canindan ve ganindan kegarak Azerbaycan tarixine qizil, dunyanin harb
tarixine ise ¢ox parlaqg sehifeler yazdigina gora minnatdarhgimi bildirirem.

Sohidlerimizin aziz xatirasi gqarsisinda bas ayir, qazilarimize gefalar dilsayirem.
Xalgimizin yenilmaz ruhu ve Ali Bas Komandanimiz [lham 8liyevin demir
yumrugunda cemlagen gucu va birliyi ile butun g¢stinliklerin, o cumladan
COVIiD-19-un 6hdesindan gealacayimizs lirakden inaniram.

Hormatli millat vakilleri,
Azarbaycanda qadin — kisi barabarliyinin sosial-madani asaslari xalgimizin
etnik vo milli deyarlarine, adat-ananasina soykanir.



Multikultural deyarlerin intisar tapdigi, madaniyyatlerin ve dinlerin qarsiliqgli
zanginlagdirici faktorlar kimi govusugunda formalasan aile, cemiyyat ve dovlat
hagqgda tesavvurlerimiz, ictimai-siyasi baxislarimiz, htquqi tafekktriamuz daimi
ve davamh tekammdul prosesi kegarak inkisaf etmig, cilalanmig, tariximizin
muxtslif donamlarinden saflasaraq c¢ixmig, daim muasirliya, yeniliya can
atmisdir.

Mahz ele bunun naticasidir ki, misalman sarginds ilk demokratik cimhuriyyat
gurmagla bu cografiyada va sarhadler daxilinds yasayan butlin vetandaslarina,
etnik, dini va cins fergi goymadan har kass azad ve barabar huquglar taniyan
Azarbaycan Xalg Cumhuriyyatinin hiqugi varisi olan Azarbaycan Respublikasi
bu berabarliyin siyasi, igtisadi, sosial-madani aspektlerini muasir demokratik
vetandas camiyyati quruculugunun esas seorti kimi daim digqgetda
saxlamaqdadir.

Umummilli liderimiz Heydar 8liyevin asasini goydugu, prezident ilham 8liyevin
ugurla davam etdirdiyi  feal cemiyyat - gucli dovlet siyasatinin asas
prioritetlori, ilk ndvbada, konstitusiyamiz, ganunlarimiz ve diger normativ
aktlarimizin asas mazmununu taskil edarak kisi-gadin barabaerliyinin inkisafina
yonalmisdir.

Cinsi mansubiyystine gore ayri-seckiliyin  butun formalarini  aradan
galdirmagla, kisi va qgadinlara ictimai hayatin butin sahaslarinde barabar
imkanlar yaratmagla gender barabarliyinin temin edilmasini nazarda tutan
‘Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununun gabul olunmasindan kegen muddat arzinds bu
masalaya dovlst idaragiliyinda diggat artirilmig, gender madaniyyatinin tabligi
sahasinda maariflandirma ve malumatlandirma tadbirleri genig vusat almigdir.

Hoamgcinin oOlkede masgullugun ve xususi ile sahibkarliq faaliyyatinin
dastaklonmasi, habele gender barabarliyinin tesvigi Uzre hayata kegirilan
xususi layihaler qgadinlarin igtisadi ceahatden guclendiriimasi prosesinin
suratlenmasina imkan yaratmisdir.

Doévlet Komitesi Qanunun icrasinin temin edilmasi ve eyni zamanda, bu
sahada Olkamizin Uzarina goturduyu beynalxalq ohdsliklarin yerina yetirilmasi
ile bagl aidiyyati dovlst organlari (qurumlari) ile emakdasliq etmis, foaliyyatlori
alagalendirmis va movcud bosluglarin aradan galdirnimasi Ugun 06z
tovsiyyalerini taqdim etmisdir.



Hamginin 6z feaaliyystinde BMT-nin CEDAW komitssinde 2015 — ci ilde
olkamizin besingi dovri maruzasinin dinlenilmasi naticesinda 17 masalays dair
gebul edilmis rey ve tdvsiyyslerin, o ciimleden, BMT-nin Dayaniqli inkisaf
Magsadlerini (DIM) ve diger beynslixalg teskilatlarin ¢agiriglarini nazere
almisdir.

Diggatinize teqdim edilmis malumatda gender barabarliyinin temin edilmasi
sahasinda perspektivlar, hUqugi mustavids alda olunan nailiyyatlar, beynalxalq
amakdasliq, movcud problemler vo manealar, galacakds icrasi planlasdirilan
masalalar va hadaflor Qanunun muvafig maddalerina uygun olaraq asas dord
istigamat Uzre 6z aksini tapmisdir:

1. Gender barabarliyinin temin edilmasi ile bagh dovlet siyasstinin asas
istigamatlori ;

2. Gender barabarliyinin tamin edilmasinda dovletin Uzarina dugan vazifalarin
yerina yetirilmasi Uzre hayata kegirilan tadbirler;

3. Gender barabarliyinin sahsler lzrs tamin edilmasi;

4. Azerbaycanda gender barabarliyinin tamin edilmasi sahasinds hayata
kecirilmasi zaruri olan tedbirlor.

Malumatda aks olunan statistik gostaricilor Dovlet Statistika Komitasinin ve
diger organlarin (qurumlarin) malumatlarina, habele Dovlet Komitasinin geyri-
hokumat ve beynalxalq tagkilatlarla birge hayata kecirdiyi arasdirmalarin
naticalarine asaslanmigdir.

Qanunun 5-ci maddasi gender berabarliyinin temin edilmasi Ugun
normativ huquqgi bazanin takmillagdiriimasi, gender siyasati Uzra faaliyyatlori
nazarda tutan sanadlarin gebulunu ve gender madaniyyatinin tabligini nezards
tutur.

Gender siyasatinin asas huqugqi bazasini isa

- Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi,



BMT-nin “Qadinlara munasibatde ayri-seckiliyin butiin formalarinin

lagv olunmasi haqqinda” Konvensiyasi,

- “Gender (kisi ve gadinlarin) barabarliyinin teminatlari haqqginda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu,

- “Maisat zorakihginin qarsisinin  alinmasi haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu,

- Vo bir sira normativ xarakterli aktlar taskil edir.

Qanunun 5.02. maddasina uygun olaraq beynalxalq tagkilatlarin desteyi
ile qanunvericiliyin gender ekspertizasi apariimig, normativ hiquqi bazanin
tokmillagdiriimasi ve muasir talablere uygunlasdiriimasi Ggun mavafiq isler
gorulmusgddr.

Her iki cins Ug¢un de-yure barabaerliyin, de-fakto tamin edilmasi Ugun bir

sira mexanizmler yaradilmigdir.

Institusional mexanizmlar sirasinda ilk néovbada:

- Ails, Qadin ve Usaq Problemlari Gzre Dovlet Komitaesini (14 yanvar
1998 il, 6 fevral 2006 il)

- Dévlet Komitssi tabeliyinde olan (Agdam, Goygél, ismayilli, Zaqatala,
Qabale, Saath, Sabirabad, Haciqgabul, Goranboy, Xazer r.) Usaq va
Ailalera Destoek Markazlori

- Gender masslsaleri Uzra masul saxsler “Azarbaycan Respublikasinda
Dovlet gadin siyasatinin hayata keciriimasi haqqinda® Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2000-ci il 6 mart tarixli, 289 nomrali
Farmani”

- Gender zorakih@l va usaglara garsi zorakiliq Uzre monitoring gruplari

- Qadin_Resurs Morkazlori - Doévlet Komitesinin BMT-nin inkisaf
Programi ile birge hayata kegirdiyi “Kand va rayon yerlarinda yagayan
gadinlarin  sosial-igtisadi hayatda igtirakinin tesvigati” layihasi
corcgivasinde Qadin Resurs Markazleri yaradilmisdir.




Hazirda 10 rayonda (Sabirabad, Bilesuvar, Neftcala, Masalli,Salyan,
Qusar, Zagatala, Xacmaz va Baki saharinin Xazar rayonu, Goycay)
Qadin Resurs Markazi movcuddur.

- Azerbaycan Respublikasinin Milli Maclisinde Aile, Qadin ve Usaq
Masalalari Uzre Komitasini geyd etmak lazimdir.

Tacruba gostarir ki, cinsi mansubiyyete gobra ayri-seckiliyin  yol
verilmazliyi ve huquq barabarliyinin ganunverici teminatlari ile onlara eamal
olunmasinin monitoringi ve giymatlendirmanin aparilmasi arasinda
uygunsuzluglar mévcuddur.

Hesabat dovri ve ondan avvalki illerde Dovlst Komitasi slagadar doviet
organlari, beynalxalg ve yerli QHT-ri, media organlarinin dastayi ile bu
bogluglari aradan qaldirmaq ve barabarliyin hartarafli teminatlarini yaratmagq
istigamatinda genis foealiyyat gosteriimis bir sira gender siyasatini nazards
tutan vacib senadler qebul edilmig, Dovlet Programlarinin icrasi Ugun
foaliyyetlori koordinasiya etmis, yeni muhum sanadlarin gabul olunmasi va
ganunvericiliyin takmillesdiriimasi tagabbusleri ila ¢ixis etmisdir.

Qanunun 5.0.4-cu maddasinin taleblaerina uygun olaraq gender madaniyyatinin
tobligi, gender stereotiplarinin aradan qaldiriilmasi, gender rollarinin izahi
istigamatinda shalinin muxtslif tebagaleri arasinda genis maariflandirma isleri
hayata kecirmisdir.

Movcud catinlikleri va catismazliglari aradan galdirmaq, an asasi dovlatin aile,
gadin ve usaq siyasatinin formalasdiriimasi ve yerlerde hayata kegirilmasi
ucun institusional idareetmada bir basa tabecilik, hesabatlhlig ve nazarati
nazerds tutan addimlarin atilmasina, eyni zamanda, ilk ndvbads ailalerds
gender munasibatlarinin duzgun formalasdiriimasi, tasvigat prosesinda gender
balansinin temin edilmasi, gender stereotiplerinin aradan galdiriimasi Ggun
medianin faal igtiraki il layihalarin icrasina ehtiyac vardir.



2. Gender barabarliyinin teamin edilmasinda dovlatin vazifalarin yerina
yetirilmasi (Madda 6) sahasinda hayata kegirilan tadbirlara galdikda
iIsa qeyd etmak lazimdir ki, bu ilk novbada

- Cinsi mansubiyyata gors ayri-seckiliyin butiin formalarinin aradan
galdirniimasi,

- Kigiler ile qadinlara barabar imkanlarin yaradilmasi,

- Dovlatin idare olunmasinda va gararlar gabul edilmasinda bir cinsin
numayandalarinin Ustunluyuna yol verilmamasini nazards tutur.

BUtin demokratik cemiyyetlerde oldugu kimi Azarbaycanda da dovlst cinsi
mansubiyysta gora_ayri-seckiliyin yolverilmazliyini temin_etmak tcun tedbirlor
gorur. Bu amalin toradilmasi AR Cinayst Macallasinin  154-ci maddasi ila
cinayst masuliyyati naezardas tutur.

“Gender barabarliyinin teminatlari haqqinda® Qanunun 17-ci maddasina gora
zarer ¢gakmis saxsa maruz qaldigi ayri-segkiliya (seksual gisnama) gore isa
goturen saxs tarafindan zarar ddanilmasi muayyen edilmigdir.

Malumatin hazirlanmasi prosesinde Dovlet Komitasinin sordularina aidiyyati
dovlst organlarindan qeyd edilan masale ile bagli malumatlar teqdim
edilmamisdir.

Dovlet Komitaesi terefinden aparilan arasdirmalarin tshlili ve daxil olan
vetandas mduracisatlarinin tahlili gosterir ki, amak huquglarinin  temin
edilmasinda cinsi mansubiyyate gore ayri-segkiliya yol verilmasi ila bagh an
genis yayllmis hallar 6zal sektorda hamile ve himayasinda azyasli usagi olan
analarla emak muqgavilesina xitam verilmasi, ise gabul zamani aks cinsin
namayeandalarine UstunlUyun verilmasi, iglayan analar uglin nazerds tutulmus
guzastlerin nazars alinmasi ve seksual qisnama ile bagli olmusdur.

Bu barads lazimi tadbirlarin gorulmasi il bagh Komita terafindan
aidiyyeati orqanlarin qarsisinda vesatatler qaldiriimisg, lakin alinan cavablarda
bu hallarin stbuta yetirilmadiyi bildirilmisdir.

Odur ki, bu sahads islek mexanizmlars, seksual qisnamaya gora masuliyyatin
sertlesdiriimasina ehtiyac vardir.



Hamginin Ozal sirkatlorde gender bearabarliyi madaniyyastinin tabligina ciddi
digget yetirmali, eamak kollektivierinde hamkarlar ittifaglarinin yaradilmasi
tosviq edilmalidir.

2.1. Cinsi mansubiyyata gora ayri-sec¢kiliyin butun formalarinin
aradan qaldiriimasi

Bu bir haqigeatdir ki, cemiyystda, xUsusan de, aile hayatinda ayri-seckiliyin
tezahurlarindan biri de gender_asasli zorakiliq kimi 6zunu gosterir ve asasan
cozasiz qalir.

Takce 2019-cu il erzinde Azerbaycan Respublikasi Bas Prokurorlugunun
statistik malumatlarina esasan maigaet zorakiligi ile bagh 1308 cinayat
toradilmis, bu cinayetlor Uzre 1358 naefer zarargoekmis sexs gisminda
taninmisdir ki, onlardan 1038 nafari gadin, o cumladan 1 nafari hamile qadin,
12 naferi iss yetkinlik yasina ¢atmayan qiz olmusdur.

Odur ki, bu sahada ganunvericiliyin, maisat zorakiligi hallarinin arasdiriimasi
uzra mexanizmin takmillesdiriimasina, xususi ile yerli monitoring gruplarinin
foaliyyatinin  huquqgi tenzimlenmasi ile bagl senadlerin gabuluna ehtiyac
vardir.

Hamgcinin zarargaekmis soexslara taxirasalinmaz ve hartarafli yardim markazlari,
gaynar xottler yaradilmali, rayon ve kand yerlarinde qabaqglayici tedbirler
guclandirilmali, QHT-ler destaklanmalidir.

Qiz _usaglarinin_erkan evliliya macbur edilmasi da cinsi ayri-seckiliyin
aciq tezahurlarindan biridir.

Son iller 6lka prezidenti canab Ilham 8liyevin usaq ve yeniyetmalsrin inkisafina
dair yeritdiyi siyasat, imzaladigi bir sira ferman va serencamlar, o cumladan
onun tapsingr ve tovsiyyesi ile hazirlanmig, ve hayata keciriimasina ciddi
nazaret etdiyi dovlet programlari ve faaliyyat planlarinda nazards tutulan
vazifalerin icrasi naticasinde Azarbaycan gancliyi haertersfli gaygdi ve diggstla
ahate olunmus, bu sahada nazars ¢arpan ugurlar alde edilmisdir.



Bu magamda | vitse-prezident xanim Mehriban Sliyevanin xidmatlarini
xususi ile geyd etmak lazim galir. Mahz onun gundslik himayasi altinda usaq
inkisafina yonalmis tadbirler getdikce daha ¢ox sahsleri ve insanlari ahate
etmakle, hamginin usaqglarin, xUsusi ile qizlarin temsilgilik va istirak¢ihginin
artinilmasina, onlarin an yaxsl maraglarinin ham ganunverici, ham da effektiv
icrasi prosesinda nazere alinmasina sabab olmusdur.

Qizlarin nikaha daxil olmasi ile elagedar mitaraqqi tasabbuslerin
gercaklasmasini buna misal gostermak olar.

Dovlet Komitesi ve slagadar dovlet orqanlari, vetandas cemiyyati ile birge
hayata kecirilon tedbirler, xisusan erkan evliliyin qarsisinin alinmasina da 6z
tosirini gostermisdir. Erkan evlilik qgeyri-rasmi oldugundan bele hallar doviat
geydiyyatina alinmadigi tugun onlarin statistikasi apariimir.

Lakin 15-17 vyash qadinlar tersefinden dogulan usaglarin sayini asas
goturmakle texminan usaq nikahlari ile bagh ragemlari muayyan etmak
mumkudndur. Misal Ugun agar 15-17 yasli gadinlar tarafindan dogulan usaglarin
sayl 2011-ci ilde 4392 idiss, 2019-cu ilde bu reqem 2320 olub.

Daxili isler Naziriliyinin mealumatina esasen 2019-cu ilde yetkinlik yasina
catmayan gexsi nikaha macbur etmays gore Cinayst Macallasinin 176-1-cCi
maddasine asasan cinayat isi acllmamigdir. Lakin evlilik maqgsadi ile qiz
usaginin ogurlanmasi faktina gore 9 fakt Uzre cinayaet isi baglanmisdir.

Bu sahadeki movcud stereotiplori ve zarerli yanasmalarin hala ¢ox guclu
oldugunu nazars alaraq qiz usaglarinin erkan yasda nikaha macbur edilmasi
faktinin muayyan edilmasi Uzra prosedurun tekmillesdirilmasi

- ganunvericilikde “erken yasda evlilik (usaq evliliyi)” anlayiginin va bu
hallarin bas vermasine gore dovlet orqganlari, xususi ile dse
valideynlarin masuliyystinin muayyan edilmasina ehtiyac vardir.

- Hamginin gabaglayici, melumatlandirici va maariflondirici tadbirlarin,
xususi ile kend ve rayon yerlarinde, qiz usaglarinin tshsilden
yayinmasi ile monitoringlarin guclendirilmasi, potensiallarin artiriimasi
ve alagealandirmanin guclandiriimasini tamin etmak lazimdir.



Olkemizde on genis yayllmis ayri-secgkilik hallarindan biri do  selektiv
abortlardir.

Healoe de bir cox ailslerde qadinlarin reproduktiv saglamhig huquglari
gorunmur, hamilaliyi suni gsakilde dayandirmaga macbur edilir. Bazan ds qiz
usagqlari dunyaya getirdiyi igun tark edilir.

Demografik tahlillar gosterir ki, dogulan usaqglarin cins nisbati bioloji normaya
uygun olaraq har 100 qiz usagina 105-107 oglan teskil edir.

Azarbaycanda diri dogulanlarin cins strukturunda 1990-ci illerden musahida
edilen artima gora har 100 qiz usagina 114 oglan usagidir.

Aparilmis sosioloji sorgularin naticalarina gora hala da kigilarin 49,5 %-i,
gadinlarin ise 22,5 % aileda qiz usaginin maddi yuk kimi gabul edir.

Dovlet Komitasi beynalxalg ve milli terefdaglari bu asagilayici ve zerarli
stereotiplari girmaq, oglanlarin Ustinllyuna asaslanan yanasmalari aradan
galdirmaq ucun coxsayl layihaler reallasdirmis, bu sahade moévcud dovlst
programlarinin va fealiyyat planlarinin hayata keciriimasi Uglun salahiyyatlori
gorcivasinde olagelandirici ve koordinasiya edici funksiyalarina masuliyyatla
yanasmigdir.

Bu tadbirlerin semaraliliyini artirmaq tgun ilk novbada:

- “Aile planlasdiriimasi va reproduktiv saglamliq hagqinda” Azarbaycan
Respublikasinin - Qanununun gabul edilmasi, cins balansinin
pozulmasinin  selektiv abortlarin  garsisinin  alinmasi ucun
gabaglayici, maariflandirma ve malumatlandirma iglerini daha da
guclendirmak lazimdir.

2.2. Dovletin veazifsleri sirasina Kisilar ve gadinlara barabar_imkanlar
ucln beraber serait va taminatlarin yaradilmasi da daxildir ki, bu da
ilk névbada dovlet budcasinin gender analizinin apariimasi ve alds
olunan gostaricilere uygun olaraq budcs vasaitlarinin ayrilmasindan
asilidir.




Bu clr yanasma idaragiliyin semaraliliyinin artiriimasi ve hayat keyfiyyatinin
yuksaldilmasina xidmat gosters bilar.

CEDAW V@ Dayaniqh inkisaf Magsadlarindan irali galereak gendera
hassas budcanin tatbigi markazi ve yerli budca ayirmalarinda qadin ve
kisilarin fargli sosial ehtiyaclarinin nazars alinmasini da shata etmalidir.

Bu hamg¢inin butun saviyyalarde gender amilinin nazare alinmasini, gender
indikatorlarinin iglenib hazirlanmasinin ve gender balansinin godzlenilmasini
nazarda tutur.

Gender barabarliyinin tamin edilmasi Uzre vaziyyatin monitoringi,
giymatlandirilmasi ve gealacak prioritetlorin  muayyan edilmasi uglin c¢oxsayli
gostaricilarin emali oldugca onamli bir masaladir.

Hazirda bu vazife 6 mart 2000-ci il 289 nomrali prezident farmanina
uygun olaraq Dovlat Statistika Komitasi terefinden yerina yetirilir.

2012-ci ilde Komitanin resmi internet sahifasinde “Gender’” bdlmasi
yaradilmisdir, yeni ve maraqgli malumatlar Komita terefinden nasr olunan
“Azarbaycanda qgadinlar ve kigiler’ adh illik statistik macmuaya daxil edilir.
Dusunurem ki, bu statistikanin daha da takmillesdiriimasi Ggun muvafiq sahaler
uzra statistik gostericilorin gender auditinin aparilmasi zaruridir.

Xususila igtisadi-sosial huquglarin tamin edilmasi, gender zorakiliginin
gargisinin alinmasi, yerlarde dovlat xidmatlerinden istifade Uzra statistikanin
tekmillagdirilmasina ehtiyac vardir.

2.3 Gender baraberliyinin temin edilmasinda dovlatin asas vazifslerindan biri
dovlatin idare olunmasinda va gararlar gabul edilmasinda bir cinsin
ustunluyuna yol verilmamasidir.

Bu sahada hayata kecirilon tadbirlor, o cumladan, ictimai-siyasi fealligin
artinlmasi, liderlik bacariglarinin inkisaf etdiriimasi, stereotiplerin aradan
galdiriimasi esasan gadinlara hadeflonmisdir.

Gostorilon saylar naticesinda iralilayiglar alde olunmus, gadinlarin temsilgiliyi
ilk ndvbada ganunvericilik orqaninda nazers carpacaq dareca artmisdir.
Milli Maclisin deputatlar i¢arisinds gadinlarin temsilgiliyi 2005-ci ilde 13
nafarden 2020-ci ilde 22 naferadak artmisdir.

10



Komite sadrlerinden 2, Komite sadrinin muavinlari igarisinds isa 4 gadin
olmusdur. Milli Maclisin sadri gadin segilmigdir.

Cadval 1.1995- 2019-cu illarda Azarbaycan Respublikasi Milli Maclisina kegirilan
seckilarin naticasinda parlamentde movcud seckili va digar vazifelarda gender nisbati
asagidaki kimi olmusdur.

Umumi sayi Sadr va Komite Komite Dostluq Beyn.tosk-rda
muavinlari sadrleri sadrlarinin gruplarinin nimayanda
muavinleri rehbarlari heyatlarinin
rehbarlari
Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin Qadin
I caginsg | 110 15 3 0 8 1 7 2 30 2
1995-
2000
Ilgaging | 111 14 3 1 10 1 9 2 50 10
2000- muavin
2005
11 112 13 3 1 10 1 10 1 60 9 2
cagirs muavin
2005-
2010
v 105 20 3 1 10 1 10 1 66 9 2
cagins muavin
2010-
2015
Y 105 20 3 1 13 2 11 4 73 9 2
cagins muavin
2015-
2019
\ 98 22 3 1 13 2 12 3 69 13 3
cagirs Sadr
2020

icra hakimiyyeti orqanlarinda da temsilcilik gadinlar {igiin yaxsilasmisdir.

2017-ci ilde olkenin ali icra hakimiyyeti organlarinda azarbaycan qgadinlari
Mehriban xanim Sliyevanin | Vitse-prezident tayinatindan sonra tarixds ilk defs
an yuksek saviyyade tamsil olunmuslar. O cimladen: 1 — nazir; 3 - sefir; 1-
konsul gadin teyin olunmusdur. Hazirda yerli icra hakimiyyatlerinde 1 bascl,
76 nafar icra hakimiyyati basg¢isinin maavini gadindir.
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Cadval 2. Rahbar vazifada ¢aligsan gadinlarin sayi, nafarle

2016 | 2017 | 2018 | 2019
Vitse-prezident - 1 1 1
Qadin nazir 1 1 1 1
Qadin nazir muavini 3 3 6 8
Qadin Dovlst Komitesi sadri 2 2 2 2
Q?dln [_)ovlat Komitesi sedrinin 5 3 3 3
muavini
Qadin Yerli icra hakimiyyati 1 1 1 1
bascisi
Yerli icra hakimiyyati basgisinin gadin maavini 79 77 79 76
Ombudsman 2 2 2 2

Mahkama hakimiyyatinda da artim mugahide olunmaqdadir.

Bela ki, prokurorlug organlarinda rutbs nazerde tutan vezifelarde ¢alisanlarin
81 nefari qadin olmagla, prokurorluq iscilerinin sayinin 7%-ni tagkil edir.
Hazirda 6 gadin prokuror vazifsesina tayin edilmisdir. Hakim gadinlarin sayi 78
nafar olmagla 14 % toeskil edir.

Cadval 3. Hakimlarin cins lizra bolglisi

illor Say1, neferle Cins bolgiisii, faizls
qadinlar kigilar Qadinlar kisiler
2015 62 451 12 s
2016 61 44 ” .
2017 57 423 12 28
2018 a2 187 e 85
2019 78 260 " -

Yerli oziuniidaraetma orqganlarinda gender barabarliyinin teamin olunmasi
hadafine ise daha ¢ox yaxinlasmisiqg. Burada temsilgilik gadinlar ugun 2004-
cu ilde ki 4% -den 2019-cu ilde 39 %-dak artmisdir.

ictimai sahade gender beraberliyi barede statistikani yaxsilasdirmaq Uciin
gender beraberliyine dair Milli Fealiyyat Plani va gadinlarin sulh va
tohlUkasizlikle bagli prosesloerde istirakina dair Milli Fealiyyst Planlari qebul
edilmali, qadinlarin liderlik qgabiliyystlerinin inkisafina, balediyya Uzvu olan
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gadinlarin is  keyfiyyatinin artirimasina ve bu qurumlarda gender
komissiyalarinin yaradilmasina nail olmaq lazimdir.

Hormatli millat vakillari!

3. Gender_barabarlivinin_sahalar_uzra tamsil olunmasi (zre
ganunun 7-16 maddslarinda nazards tutulan vezifslerin yerina yetiriimasi
kisi va gadinlarin amak, tahsil, igtisadi ve sosial munasibatlerds, eleca
da ictimai va siyasi, o cumladen hamkarlar ittifaglarina Uzvliyunda
barabar imkanlarin yaradilmasini nazarda tutur.

Dovlat eyni igle masgul olan iggilere hansi cinse mansub olmasindan asili
olmayaraq eyni is soraiti yaratmaga, sahibkarligla masgul olmaq tgun barabar
imkanlara teminat vermakla yanasi, eyni pozuntuya gors isgilars forgli intizam
todbiri tatbiq edilmasina da yol vermir.

Batln bunlara baxmayaraq hazirda emak bazarinda hale de gender
forglari mévcuddur.

Olkada 5 milyon igtisadi feal shalinin 48,7 %-i ve ya 2,5 milyonu gadin, 51,3 %
va ya 2,6 milyon nafari kisilardir.

2.1 milyon geyri-feal shalinin 1,4 milyon nafari qadin (65,8 %), 733 min naferi
ise kisidir (34,2 %).

Igtisadi  fealiyyst névleri lizre gadinlarin orta ayliq emak haqqi 335 manat,
kKisilorin 663 manatdir.

issiz ohali arasinda gadinlarin pay! yiksek olsa da, issizlik statusu alan
Kisilarin say1 coxdur.

Issiz ahalinin yas qgruplari ve cins Uzra bdlgustinda de gadinlar 42,6% taskil
etmakla kigilerdan (57,4%) geri galir.
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Cadval 7. Igsiz ahalinin yas qruplari va cins iizra bélgiisii (2019-cu il iizra)
(Yekuna ve cins bélglistine gore, faizle; min nefer)
Yas gruplari Cins bolgisi
Qadinlar kisilor
15-19 48,0 52,0
20-24 54,2 45,8
25-29 58,6 41,4
30-34 64,6 35,4
35-39 56,5 43,5
40-44 51,7 48,3
45-49 61,3 38,7
50-54 63,7 36,3
55-59 66,4 33,6
6064 - 100,0
Cami, faizle 57,4 42,6
min nafer X X

Qeyd etmak lazimdir ki, gadinlarin sayi kigilerden 3 fealiyyat novunds -
sohiyya va sosial xidmatler, tehsil, istirahat ve eyloenca sahasinde ¢ox
olmusdur.

Qadinlarin masgullugu ile bagh asas problemlarden biri onlarin daha g¢ox
geyri-formal masgulluga meyl etmasidir. Bunun da sabab va naticalari barade
Sizas tegdim olunan mealumatda genis bahs olunur.

Diggatgakan musbat dayisikliklerden biri  geyri-neft sektorunun ve
sahibkarhgin_inkisafina gostarilon qaygidan qgadinlarin da faydalanmasidir.
Dovlet Komitasi bu sahade muxtslif tadbirler ve layihaler hayata kegirmakdadir.

Odur ki, son 7 ilde gadin sahibkarlarinin say1 3 defeya gader artmigdir.

Diagram 1.
198305
200 000 17093481273 ==
143090 i
150 000 990007 19613889 1

100000 |73 46981_6.‘_1‘7 -

50 000 l l
z Fr F F FT FT FT T 4

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2012-ci ilde bu ragem 17%, 2020-ci ilds isa 21,7% taskil etmisdir.
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Qlobal cadirislardan biri do Kand__verlarinda yasayan qadinlarin igtisadi
sahada salahiyyatlarinin geniglondiriimasi va sosial hayatda istiraklarinin
tomin edilmasidir. Dovlet Komitasi beynalxalg ve milli terafdaslar ile va
alagedar cavabdeh qurumlarla birga shalinin %2 -ni teskil edan bu tabaganin
maraglarina xidmat edan layihalar hayata kegirmakdadir.

Qadinlar Kisilar

Kand tasarrufati sahasinda 48,7 51,3
onlardan- ©mak gabiliyyatli yagda

48,1 51,9
(qadinlar 15-59 yas), (kisilar 15-62 yas)
onlardan — 15-29 yasli gancler 44,8 55,2
amak qabiliyyatli yasdan yuxari yasda olanlar:
Kisilar - 63, gadinlar - 60 ve yuxari 58,7 41,3

Aparilan tahlillarin naticalari va amak bazarindaki movcud fergler 6lkada
gadin masgullugunun dastaklanmasi Ucgun ilk ndvbada onlarin pese-ixtisas
hazirliginin artirimasi, qadin sahibkarliginin stimullagdiriimasi, xususi ila
maktabaqgadar ve gunarzi qaygi markazlarinin sabakasinin genislendiriimasi,
0zal sirkatlorde gendere hassas mexanizmlerin yaradilmasini, o cumladan
seksual qisnamaya, ayri- seckiliyi aks etdiran is elanlarina gore sanksiyalarin
muayyan edilmasini nazarda tutan ganunverici tesabbuslari reallagdirmaq
lazimdir.

3.2 Tahsil hiiquglarinin hayata kecirilmasinda kisi va gadinlar tui¢ciin

barabar imkanlarin tamin edilmasi Qanunun 13-ci maddasinda nazarda
tutulur. Dayaniqli inkisaf Magsadlerinin tehsille bagli 4-cii megsadi de 2030-cu
iledak qizlarin ve oglanlarin, qadinlarin ve kisilarin algatan ve keyfiyyatli tahsil
almalarini hadaflayir. Cunki tshsil sahssinds barabar imkanlar gender
barabarsizliyinin aradan galdiriilmasi Ggun asas faktorlardan biridir. Dunyada
maktaba getmayean usaglarin 66.3% -ni qizlar tagkil edir.

Azearbaycan da ise 15 yasdan yuxari qadinlar arasinda tshsil gostaricisi
99,7%.

2019-cu ilde 11-ci sinifler Uzre buraxilig imtahanlarinda oglanlar 54.91%,

qizlar ise 45,9 % toskil etmisdir.
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Ali tahsil muassisalarina gabul olmus oglan va qizlarin dinamikasi Uzrs ise
asasen qizlar Ustunluk tagkil edir.

201%cu il (H-ci siniflar)

Orta iimumtahsil maktablarinda e

mojlaniar
gizlar

201%-cu il dzra

Ali tahsil milassisalarinds

u oflaniar

aquzlar

Eyni zamanda qizlarin ixtisas, pese secimine munasibat do dayismisdir.
Hazirda igtisadiyyat, idareetma gruplarinda qizlarin sayi son 8 ilde 8,5 dafe,

texniki ve texnologi ixtisaslar grupunda ise 6,6 defe artmisdir.

2019/2020-ci tadris ilinin avvalina tahsil novleri Uizra
sagirdlarin va talabalarin cins lizra bolgusti
(Yekuna gobre, yas ve cins bolglisi, nefer, faizls)

Tahsil miassisalarinin novlori Yekuna gora faizle Cins bolgusi
qadinlar kigilor qadinlar | kisilar

Umumi tehsil miassisalarinda 78,5 80,4 46,7 53,3
Peso tohsili miassisalarinda® 7.8 8,4 455 545
Orta ixtisas tahsili

muassisalarinda 3,7 1,9 64,1 35,9
Ali tehsil musassisslarinda

va doktoranturada 10,0 9,3 48,8 51,2
Comi, faizle 100,0 100,0 47,3 52,7

nafer 961482 1072395 X X

Bir s6zla her 100 tahsil alana 47,3 gadin, 52,7 kisi dusdur.

Azarbaycanda tshsil sahasinda calisan iscilaerin 80%-den ¢oxunu gadinlar
toskil etdiyi halda tahsilin idare olunmasinda, o cumladan raehbar vazifelards bu

yuksak gostarici saxlaniimir.
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Cadval 8.

Tahsil Nazirliyinin tabeliyinda fealiyyat gostaran ali tahsil muassisalari, orta ixtisas tahsil
muassisalari va ilk-pesa ixtisas tahsili miiassisalarinin ig¢i heyati hagqinda malumat

Sira | Tehsil pillasi Cami Onlardan Rahbaer Onlardan | Muallimlari | Onlardan
Ne iscilarin gadinlarin vozifade gadinlar n sayl gadinlar
say sayl calisanlarin
sayl
Ali tahsil 18484 11414 1338 467 9727 5119
muassisalari
Orta ixtisas 6459 4718 322 173 4391 3366
tohsil
muessisalari
ilk-peso 4861 2828 1832 876 1445 1050
ixtisas tahsili
muassisalari

2019-cu ilde ayani tam orta tahsil musassisalarinds direktor vazifesinda g¢aligsan
gadinlarin xususi ¢gakisi oten tadris ili ile muqgayisade 36,5%-dan 38,1%-dak

artmisdir.
Umumilikde ayani

direktorlarin va onlarin maavinlarinin sayinda 2,2% artim vardir.

Cadval 9. 2019/2020-ci tadris ilinin avvalina ayani imumi tahsil

muassisalarinda rahbar iggilar (Cins bolgusu, faizls)

umumi tahsil musssisalerinda gadinlarin mumi sayinda

Cins bolglisu
qadinlar kigilor

Direktorlar:

umumi orta tehsil muassisalarinde 24,8 75,2

tam orta tehsil muassisalerinda 38,1 61,9
Direktor muavinlari:

umumi orta tehsil muassisalarinde 40,0 60,0

tam orta tehsil muassisalerinda 57,0 43,0
Direktorlar ve onlarin muavinlarinin
sayl - cami,

faizle 48,8 51,2
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Cadval 10. 2019/2020-ci tadris ilinin avvalina dovlet ali tohsil miiassisalarinda
professor — muallim heyati (Cins bélgiisii, faizla)

100 o=
% 90,2 kigilar
81,4 qgadinlar
80 i
73,5 73,3 71,6

S i 64 F—

60 — -
52,9 51,7
50 47,1 48,3

40 36

30 W U L . 26,5 26,7 ! I 28,4

20 || 18,6 — A {Rm— - | li— -

9,8
10 R — R ] | S ] - —

o

Rektorlar Prorektorlar, Laboratoriya Fakiilts Kafedra Kafedra Kafedra Bas Miisllimlar,
Sfilial va séba dekanlari mudirlari heyatind.: heyatind: ialliml: i I
direktorlari miidirlari professorlar dosentlar

Umumi tahsil misssiselerindan forgli olaraq ali tehsil miessisslerinde rehber
vazifelarda professor —musallim heyastinda gadinlar gisman Ustunluk teskil etse
da rektor, prorektor (filial direktorlari), fakulte dekanlar, kafedra mudirlari
asasaon kigilordir.

Elmda gender barabarliyinin_tamin_edilmasinin shamiyyati hagda
xususi geyd etmaya ehtiyac yoxdur.

YUNESCO-nun hesabatlarina gora, Azarbaycan buitovlukda tadqiqgatcilarin
arasinda gadinlarin xususi ¢oakisi daha ¢ox olan olksler sirasindadir. Onlar
¢otin sayilan neftgixarma, kosmik tadgigatlar, kibernetika, siyasi elmlar ve s.
sahslerde ugurla ¢aligirlar.

2019-cu ilde Azerbaycanda qadin tadqiqgatcilarin sayr 8665 c¢atmisdir.
Olkemizds 8 akademik gadin (60 kisi), 11 mixbir Gizv gadin (94 kisi), hamginin
gadinlar arasinda 315 elmlar doktoru, 3000-den ¢ox falsafa doktoru vardir.

2019-cu il Gzra elmin sahalari Uzra tadqiqatgilar

m kisilar
69

62,8 gadinlar
57,7 59,5
50,4 49,6
42,3 40,5
37,2
] I
Humanitar Tibb elmlari Tabiat elmlari Kand Texnika elmlari
elmlar tasarrufati
elmlari
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Tadqiqatgl qadinlar ve kisiler daha cox tabist elmlari sahasinds calisirlar.
Qadinlar daha ¢ox humanitar, tebiet va tibb sahasinde, kisiler ise kand
tosarrufatl ve texnika elmlari sahasinds Ustunluys malikdiler.

Umuman elm sahasinds gadinlar (57,3%), kisilardan (42,7%) daha ¢ox temsil
olunurlar.

Cadval 12. 2019-cu il Gizra elmin sahalari bolgusiinda elmlar doktoru
Programi uizra tahsil alanlar (cins bdlgusu, faizle)

Ixtisas qruplari Cins bolgiisii
qadinlar kigilor
Pedagogika 81,8 18,2
Kimya 69,4 30,6
Tibb 19,0 81,0
Biologiya 62,7 37,3
Fizika ve riyaziyyat 48,1 51,9
Tarix 46,7 53,3
Memarliq - 100,0
Falsafa 100,0 -
Siyasi elmlar 41,2 58,8
Filologiya 73,5 26,5
Senatsunasliq 57,9 42,1
Texnika 39,7 60,3
iqtisadi 451 54,9
Agrar 37,3 62,7
Hlquq 36,8 63,2
Yer elmlari 25,0 75,0
Diger 12,3 87,7
Cami, faizle 51,6 48,4

Elmler doktoru programi Uzra tahsil alanlarin 51,6% qadinlar, 48,4% Kkisilordir.
Qadinlar felsefe, pedaqoqgika ve filologiya sahalerinds, Kigiler ise memarliq,
tibb ve yer elmlari sahalarinde Ustunliuk teskil edir.

informasiya _kommunikasiya texnologiyalari _sahasinda gender
barabarliyinin tamin_edilmasi Ug¢un dovlatimiz lazim olan butun saraiti tamin
etse do bu sahade do realllqda gender forglari vardir. Bunun da esas
sebablarindan biri mévcud stereotiplara baghdir.
Olke Uzre internetdan istifade 79,8%-dir. Gender bolgusinds iss gadinlarin
76%, kisilerin isa 83,7%internet istifadacisidir. Mobil telefondan istifade eden
gadinlarin 70,8%, kisilerin xtsusi ¢akisi ise 77,3% olmusdur.

19



Bu sahadaki mumkin perspektiviari nazara alsaq gelecekds agilacaq
imkanlardan baraber istifade tUcln stimullasdirici tadbirlere, gqadinlari daha ¢ox
bu istigamate yonaltmak uUgun tagviqat tadbirlerina ehtiyac vardir.

Umumiyystle ise tehsilds ve karyera segiminda qizlari ve ganc gadinlari geyri-
ananavi sahelara tagviq etmak, prioritet sahaler Uzre pesa hazirhiginin
toskilina kisilari ve oglanlari ise amak bazarinda azliq taskil etdikleri sahalers
coalb etmak, onlara tesir gostaran gender stereotiplarini aradan galdirmaga
ehtiyac vardir.

3.3 Qanunun 16.1-ci maddasinda gostarilir ki, siyasi partiyalara,
geyri-hokumat tagkilatlarina ve hamkarlar ittifaglarina daxil olmagq kisi
va gadinlar ugun eyni gartlarla aciq olmali va onlar ugun barabar
imkanlar yaradilmalidir.

Hazirda oOlkemizds 61 siyasi partiya fealiyyst goOsterir. Onlardan 2-ns
gadinlar, 59-na ise Kisilor rehberlik edir. Seckili organlari ve rahber
strukturlarinda temsil olunanlarin 23 %-i qadinlardir. Onlardan 38,1%-ni ganc,
55 %-ni ali tahsilli gadinlar teskil edir.

Umumilikde ise bu partiyalarda shalinin nege faizinin cemlesmasi, onun
gender toerkibi, elece de diger vacib masalaler hagqinda malumat almagq
imkanlarinin - mahdudlugu sebabinden real faaliyyat zamani gender
barabarliyinin nece qorunmasi, barabar istirakcilig ve temsilgilik, o cimladan
gadinlarin siyasi proseslere gatilma imkanlari ve onun naticalari hagqinda
sohih fikir sdyleamak mumkun deyil. Yalniz secki proseslari barade agiq
informasiyalara regman bazi texminlari geyd etmak olar.

Misal Ugun: son parlament seckilarinde daha ¢ox gadin namizad irali
stiren partiyalar: YAP, UMID ve MUSAVAT partiyalari olmus, irali siiriilen 276

gadin namizaddan yalniz 22-si mandat gazana bilmisdir.

2019-cu il baladiyys seckilori zamani irali strilen gadin namizadlerin i sayi
12130, secilon gadinlarin sayi ise 5848 olub.
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Noezere alsaq ki, partiyalararasi ve dovlat organlari ile alagslerde indi bir
canlanma ve konstruktiv emakdasliqg meyleri hiss olunmaqdadir.

Dovlet Komitasi 6lkenin siyasi sisteminin asas subyektlari olan bu tesisatlarla
ve onlarin gadinlar qurumlari ile galacekda six slagslerin qurulmasini vacib
hesab edir, bu sahadaki gender barabarsizliyinin birge amakdasliq
seviyyasinds aradan qaldiracagina umid edir.

Azerbaycanda fealiyyet gdsteren 3485 Qeyri - Hokumat Taskilati
arasinda 1804 taskilatin sadri kisi, 393 toeskilatin sadri ise gadindir. Homginin
984 toskilatin tesisgi heyatina ham Kigiler, ham qadinlar daxildir.

Olkede gadin hiiquglarinin midafissi Gzre 200-den ¢ox qeyri-hdkumat teskilat
foaliyyet gosterir.  Kigilerin huquqlari ile bagh olanlar haqda ise malumat
almaqg mumkun olmamisdir.
Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Qeyri-Hokumat Taskilatlarina
Dovlet Deastayi Surasinin 2019-cu ilde kegirdiyi qrant musabiqgaleri
corcivasinde 513 layihe maliyyalagib. Bunlardan 165-nin rahbari gadinlar
olmusdur.

Umumilikde, 2019-cu ilde icra olunan layihelorden 49913 gadin
faydalanmisdir. Yena de kisiler hagda malumat taqdim edilmamisdir.

Hamgcinin geyd etmak lazimdir ki, “Ails, gadin ve usaqlarin sosial, fiziki va
manavi inkisafina dair tesabbusler” ve “Maigat zorakiligi ile mubarize
sahasinde tesabbuslar’ 2019-cu ilde keciriimis grant musabigslarinin asas
istigamatlari kimi muayyan olunmusdur.

Azerbaycan Hemkarlar ittifaglari Konfederasiyasinin toeqdim etdiyi
malumata gore 2019-cu ilde hamkarlar ittifaglari Uzvlerinin sayinda kisilar
52%, qadinlar 48% taskil etmigslor.

Batun rehbar vazifelords galigsanlar arasinda qadinlar 40% taskil edirler
(35%- gancdir). Sadrler arasinda qadinlarin 41% ( 23%-i 6danisli vazifeda)
olmusdur. Yuksak seckili organlarda qgadinlarin sayl 42%, Kigiloer ise 58%
olmusdur.
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4. Azarbaycanda gender barabarliyinin tamin edilmasi sahasinda vaziyyastin
analizi va tehlili maqgsaedi ile aidiyysti dovlst organlarina gondardiyimiz
sorgulara aldigimiz cavablardan malum olmusdur ki, bu sahada haqqinda
danisdigimiz nazara carpan irelilayis, ugur ve inkisafla yanagi bir sira
problemlar, bosluglar va digqgstle arasdirma talab edan bir gox yeni istiqamatlar
vardir.

Bunlar camiyyatda de-fakto gender barabarliyinin temin edilmasi maqgsadi
iloe CEDAW Konvensiyasinin 4-ci ve Qanunun 3.2.6-ci maddasine asasen
xususi tadbirlarin hayata keciriimasi ila telablara ahamiyyat verilmamasidir;

Elace doe Qanunun bir sira maddalarinin icra vaziyystine dair malumatlarin
mahdudlugudur.

Hormatli millat vakillari!

Dovlst Komitesi sizden gender barabarliyinin temin edilmasi sahasinda
bosluglarin aradan galdiriimasi va Olkemizin Uzarine goturduyu ohdsliklarin
yerina yetiriimasi maqgsadi ile bir sira tedbirlerin hayata kegirilmasi Ugun
dastak gostarmayinizi vacib hesab edir. Bu ilk novbada

- Qanununun icra mexanizmlarinin takmillasdiriimasi;

- Beynalxalg ohdasliklerin hayata keciriimasi sahasinda fealiyyatlerin
guclandirilmasi;

- “Aile planlasdiriimasi va reproduktiv saglamliqg haqqginda” Azarbaycan
Respublikasi Qanunun gabul edilmasi;

- Ayri-segkilyi aks etdiren is elanlarina gore ganunvericilikde
sanksiyalarin muayyen edilmasi;

- Gender osasl zorakiligin, maigat zorakihdinin garsisinin alinmasi
sahasinda ganunvericiliyin tekmillagdirilmasi;

- Qadinlarin maggullug sahasinda reqabat qabiliyyatliliyinin artirilmasi,
onlarin igtisadi asilihginin  azaldilmasi magsadi ile qadin
sahibkarliginin stimullasdirilmasi Uzre ganunvericilikde  mumkun
mexanizmlarin iglenilmasi.
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